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Dados
Cadastro e parametros para a realizacdo do calculo da alteracdo de saldrio

Data da alteracdo: data de inicio da vigéncia do novo salario, data que sera registrada no cadastro de saldrios do
funcionario.

Motivo da alteracdo: descri¢dao do motivo da alteragao.

Antecipacao de reajuste salarial: deverd ser marcado para que o aumento seja considerado uma antecipagao salarial
e ndo uma alteragdo de salario.

Forma de alteragdo: determina como sera calculado o reajuste de saldrio ou antecipagao, as op¢des sdo:

Alteragdo: o saldrio serd alterado para o valor informado no campo “Valor da alteragdo”.

Aumento %: o saldrio serd aumentado pelo percentual informado no campo “Valor da alteragao”.

Aumento RS$: o salario serda aumentado no valor informado no campo “Valor da altera¢do”.

Redugdo %: o salario sera reduzido pelo percentual informado no campo “Valor da alteragao”.

Redugio RS: o saldrio sera reduzido no valor informado no campo “Valor da altera¢do”.

Manual: O sistema nao fara o cdlculo do novo salario, o usuario tera que digitar o novo salario de cada funcionario.

Valor da alteracdo: valor a ser utilizado de acordo com o informado no campo “Forma de altera¢do”

Saldrio de referéncia: data de vigéncia do saldrio utilizado no célculo do reajuste, se ndo informada serda considerado
o saldrio vigente na data da alteracao.

Data de admissdo entre: nao é obrigatdrio, mas se preenchido sera utilizado para selecionar os funciondrios para o
calculo.

Tipo de saldrio: utilizado para selecionar os funciondrios para o calculo, somente os funciondrios que tiverem os
salarios do mesmo tipo serdo considerados no calculo.




Filtros

Ficha com alguns filtros para selecionar os funciondrios para o cdlculo.
Calcular

Ficha onde sera feito o calculo e gravacgdo das alteracdes de salério.
Passos para realizar a alteracao salarial

1) Preencha os campos da ficha Dados e grave o registro.
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2) Va para a ficha Calcular e clique no botdo Calcular.
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4 1.292 INGA FARMER 21j09/2015 892,30 4,00
1.289 NANCEY MATTHEWS 11/08/2015 942,00 6,00
1.274 JAMEL BEOND 06/04/2015 892,29 6,00
1.272 WILLETTA SUTHERLAND 01/09/2015 1.170,00 6,00
1.270 LAKIA SAMPSON 16/03/2015 1.180,00 6,00
1.263 RICHELLE BRIDGES 01/04/2015 1.400,00 6,00
1.253 BARBIE CROWTHER 01/09/2015 892,30 6,00
1.252 GABRIELE PEARCE 01/09/2015 1.170,00 6,00
1.249 LYNETTA STUBBS 09/02f2015 897,10 6,00
1.245 LILLA PEARCE 01/09/2015 1.170,00 6,00
1.239 TRAVIS CARR 01/03/2015 892,30 6,00
1.238 CLAUDE FITZGERALD 01/09/2015 1.170,00 6,00
1.235 REITA SHEPHERD 01/09/2015 892,30 6,00
1.234 1OY FINNEY 01/03/2015 892,30 6,00
1.212 AARON HUNTER 01/09/2015 963,68 6,00
1.210 TREVA REEVE 01/09/2015 1.170,00 6,00
1.202 HAL GODDARD 01/09/2015 1.625,60 6,00
1.191 CALISTA HULL 01/09/2015 1.170,00 6,00
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O resultado do cdlculo para cada funciondrio sera apresentado, neste momento os calculos podem ser
conferidos e a operagdo pode ser confirmada ou cancelada através dos botdes Gravar e Cancelar. Os registros
gue ndo devem ser alterados precisam ser desmarcados antes da gravagdo. Apds a gravagao o calculo ndo
pode ser alterado se estiver errado todo o processo deve ser excluido para ser calculado novamente. Nesta
tela temos as seguintes informagdes:
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Data sal. referéncia: data do salario que foi utilizado no calculo do valor do reajuste.

Valor sal. referéncia: valor do salario que foi utilizado no célculo do valor do reajuste.

% reajuste: valor do percentual de aumento ou redugdo que serd aplicado ao saldrio de referéncia,
corresponde ao valor informado no campo “Valor de alteragao” na ficha Dados.

Valor reajuste: valor resultante da aplicacdo do % de reajuste no salario de referéncia.

Data sal. anterior: data do salario vigente até a data da alteracao.

Valor sal. anterior: valor do salario vigente na data da alteracdo.

Valor antecipagdo: valor total das antecipag¢des posteriores ao salario anterior

Saldrio calculado: valor do novo salario, resultado da soma ou subtracdo do Valor do reajuste ao salario
anterior.

Antecipagao calculada: valor calculado da antecipacdo caso o calculo seja de antecipacdo salarial.

Data: data da alteracdo salarial que serd informado no cadastro de saldrios.

Saldrio: valor do novo salario que serd informado no cadastro de salarios.

Antecipagao salarial: valor da antecipacao que serd informado no cadastro de saldrios.

Motivo: descricdo do motivo da alteragdo que sera informado no cadastro de saldrios.

Erro: mensagem de erro caso ocorra algum problema no processo de gravacao do registro.

Obs: Se ja existir uma antecipacdo salarial e esta for maior que o calculo do reajuste, o sistema ira considerar
o valor da antecipacdo salarial.

3) Apds a gravacdo as alteragdes serdo apresentadas na ficha Dados.
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e M 331 RAYMOND PEMBERTON 01/05/2015 998,44 6,00
| 332 LYMETTA LANG 01/09/2015 1.284,50 &,00
| 335 CIMTHIA HEMDERSOM 01/09/2015 1.741,27 6,00
| 340 PEG POTTER 01/09,/2015 1.008,94 &,00
o 343 ALLEGRA MORGAM 01/09/2015 1.284,50 6,00
| 349 |LIGIA SPEMCE 01/09/2015 1,234,550 6,00
o 351 MOMSERRATE HORNE 01/09/2015 892,30 6,00
| 352 [RUSSEL BOND 01/09/2015 1,284,50 6,00
| 354 GWEMDA HUTTON 01/09/2015 1.284,50 &,00
| 355 ELIZEBETH FIELD 01/09/2015 1.512,00 6,00 1
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SituagGes que impedem a gravagdo do cdlculo da alteragdo salarial:

1) Fechamento mensal ja realizado.
2) Funciondrio com alteracgdo salarial posterior a data da alteragdo.
3) Funcionario com recibo de pagamento posterior a data da alteragdo.

SituagGes que impedem a exclusdo do calculo da alteragdo salarial:

1) Fechamento mensal ja realizado.
2) Funciondrio com alteracgdo salarial posterior a data da alteragdo.
3) Funcionario com recibo de pagamento posterior a data da alteragdo.



Quando preencher o campo “Salario de referéncia” com data diferente do campo “Data da alteragao”?

Exemplo: Na convengédo coletiva 2015/2016 informa que os saldrios serdo reajustados em 9,53% da seguinte
forma: 6% (seis por cento) no més da assinatura do acordo (01/02/2016), 2% (dois por cento) a partir de
01/03/2016 e 1,53% a partir de 01/04/2016 e que estes percentuais serdo aplicados sobre o salario vigente
em 09/2015.

Vamos usar como exemplo um funcionario com salario de R$ 1.000,00 em 09/2015.
Seriam feitos 3 reajustes salariais nas seguintes datas: 01/02/2016, 01/03/2016 e 01/04/2016

Reajuste de 01/02/2016

Data da alteragdo: 01/02/2016

Forma de alteragao: Aumento %

Valor da alteracdo: 6,00

Saldrio de referéncia: 30/09/2015

Calculo

Saldrio em 30/09/2015 = RS 1.000,00

Valor do reajuste = (6% de 1.000,00) = RS 60,00

Valor do salario anterior = RS 1.000,00

Valor do novo salario em 01/02/2016 = (1.000,00 + 60,00) = RS 1.060,00

Reajuste de 01/03/2016

Data da alteracdo: 01/03/2016

Forma de alteracdo: Aumento %

Valor da alteracdo: 2,00

Salério de referéncia: 30/09/2015

O sistema vai calcular o valor de 2% sobre o salario de 09/2015 e este valor sera acrescentado ao salario de
01/02/2016

Calculo

Saldrio em 30/09/2015 = RS 1.000,00

Valor do reajuste = (2% de 1.000,00) = RS 20,00

Valor do saldrio anterior = RS 1.060,00

Valor do novo saldrio em 01/03/2016 = (1.060,00 + 20,00) = RS 1.080,00

Reajuste de 01/04/2016

Data da alteragdo: 01/04/2016

Forma de alteragao: Aumento %

Valor da alteragdo: 1,53

Saldrio de referéncia: 30/09/2015

O sistema vai calcular o valor de 1,53% sobre o saldrio de 09/2015 e este valor serd acrescentado ao salario
de 01/03/2016

Calculo

Saldrio em 30/09/2015 = RS 1.000,00

Valor do reajuste = (1,53% de 1.000,00) = RS 15,30

Valor do salario anterior = RS 1.080,00

Valor do novo salario em 01/04/2016 = (1.080,00 + 15,30) = RS 1.095,30




