MP 936 — ALTERAGOES CONTRATUAIS E EVENTO S-2206

Os funcionarios que tiveram a reducdo da carga horaria e reducdo do saldrio previsto na MP 936 devem gerar o
evento S-2206 informando ao e-Social essa mudanga no contrato de trabalho.

Segue abaixo os passos que devem ser realizados para cumprir essa obrigacdo.

1) Criar um novo horario
Os horarios atuais nao podem ser alterados, para cada horario que precisa ser alterado devera ser criado

um novo cadastro de hordrio para a empresa.

1.1) Criar as novas jornadas de trabalho
Menu -> Cadastros -> Jornada de Trabalho
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Caso a jornada de trabalho didria seja a mesma sé alterando a quantidade de dias trabalhados na
semana, ndo serd necessario criar novas jornadas de trabalho.

1.2) Criar os novos hordrios
Menu -> Cadastros -> Horarios
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Crie aqui os novos hordrios de acordo com a redugao da carga horaria informando os dias trabalhados e

as suas jornadas.



2) Realizar a alteracgdo de horario
Menu -> Manutencdo -> Registros -> Horarios
Cadastre aqui um novo registro com a data de inicio e o novo horario que serd praticado pelo trabalhador

Registro Funcionario m
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3) Realizar a alteragdo de saldrio
Menu -> Manutencdo -> Registros -> Salarios
Se houver também a alteragao salarial, cadastre aqui um novo registro com a data de inicio e o novo saldrio

do trabalhador
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4) Registrar a alteracdo nas observag6es do contrato de trabalho
Nas observacGes do contrato de trabalho deve ser informado o % de reducdo a data de inicio e o tempo da

alteragdo do contrato

B Registro de funcionarios
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— Observactes do contrato de trabalho (eSodal)
MP 536/2020 - Redugio de 50% na jornada de trabalho em 13/04/2020 por um periodo de 30 dias.

— Outras observactes
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5) Transmitir os eventos com as novas jornadas de trabalho
Se nao foi necessario criar novas jornadas de trabalho, va para o item 6.
Cadastre um novo processamento, informe o cddigo 1 no campo tipo de processamento, selecione apenas o

evento S1050 e grave o cadastro.
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. Processamento e-Social

Cétigo | s6--] AMBIENTE DE TESTE 2 1 N~ NE) Booa

F3 - Incluir Tipo de processamento Data base
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0 F7- Consultar — 51000 | Informacies do Empregader/Contribuinte /Orgdo Publico Inicial efou tabela
= 51005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org3os Plblicos Inicial efou tabela

F9 - Outros _| /51010 |Tabela de Rubricas Inicial efou tabela

i

L 51020 Tabela de Lotacdes Tributérias Inicial efou tabela

L 51030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos Inicial efou tabela
51040 Tabela de Funcies/Cargos em Comissao Inicial efou tabela

F v Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho Inicial &fou tabela I
51060 Tabela de Ambientes de Trabalho Inicial efou tabela

51070 Tabela de Processos Administrativos/Judidais Inicial efou tabela




Na ficha processamento/transmisséo, clique no botdo processar. Sera gerado um registro para cada jornada
de trabalho que foi criada e atribuida a um trabalhador.
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442020 09:51:12 1
s | zslosj0 | [ a

Evenmsl Hltrosl Processamento/Transmissdo I

Prwera]| ) 2 R YR EY] JEANE
R i =y T

4 1721 51050 Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho 30

Confira os eventos que foram criados e faca a transmissdo se estiver tudo certo.
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6) Transmitir os eventos com as alteragdes de contrato (S-2206)
Cadastre um novo processamento, informe o cédigo 12 no campo tipo de processamento, selecione apenas
0 evento S2206 e grave o cadastro.

codio [ | AMBIENTE DE TESTE 2 ans8 N u
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I 12_| |ALTERAC5¢O DE DADOS CADASTRAIS E CONTRATO DO TRABALHADOR. |znfo4fznzo @
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Eventos |F|Itros | Processamento, Transmissao

[ Y Desarigio do Evento Grupo
W 4 52205 |Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador Mo Periddico
| |v 52206 Alteracio de Contrato de Trabalho Mao Periddico

ﬁ _alﬁ 52306 | Trabalhader Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual M3o Periddico

— GrEVED




Na ficha processamento/transmissio, clique no botdo processar. Sera gerado um registro para cada
trabalhador que teve alteracdo no contrato de trabalho.

Cédigo | 67--] AMBIENTE DE TESTE 2 BBae Boa0

m Tipo de processamento Data base

12 -+ | |ALTERACAD DE DADOS CADASTRALS E CONTRATO DO TRABALHADOR |ooyz00 B
M Data hora processamento Sequéncia [T Reprocessar Data hora fechamento

i o | 23/04/2020 10:15:53 | 1 | m,

E\!entosl Filtros I Processamento/Transmissao I

o (i3 B £ B 8
M ¥| Cadigo Ident. | Evento Descricio do evento

4 1722 52206 Alteracdo de Contrato de Trabalho
1723 52206 Alteracdo de Contrato de Trabalho

Na ficha de InformacGes Pessoais do Trabalhador verifique se a data e a descricdo da alteracdo estdo
corretas

cioso 5 =-] BRE 8800
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— Alteracio
Data da alteracdo Data da produco de efeitos remuneratdrios
|13/04/2020 5] I B

Descricdo da alteracdo ou instrumento que a gerou
IMP 936/2020

Se houve alteragdo de salario verifique na ficha Remuneragdo se o novo saldrio estd correto

Cédigo |Bﬂ l

. ir Controle
% Empregador | & [TEK-SYSTEM (TREINAMENTO) Processamento | &7
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Informages Pessoais do Trabalhador  Informacfes do vinculo | Retificacdo I

W Vinculo I Trabalhador Celetista  Contrato de Trabalho |
n E_iﬁli Contrato Local de trabalho I Horério Contratual | CObservacies I

Valor do Salario fixo
T [

Unidade de pagamento
5

Descricio do salario varidvel




Verifique no novo hordrio na ficha Horario Contratual
Controle do evento 52206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho

= O x

Cédigo [ka e 80803
Controle

Empregadr | & |TEK-5YSTEM (TREINAMENTO) Processamento 67

[ F4 - Excluir

Operacdo | Incusdo | Vigénda | [ J 15

Informacies Pessoais do Trabalhader  Informagies do vinaulo lRetiﬁcagEo ]
Vinculo ] Trabalhador Celetista Contrato de Trabalho ]
@ F7 - conguiltar Contrato ] Remuneracio ] Local de trabalho | Hordrio Contratual | Observaches ]
Horas semanal Descricio do tipo de Jornada
FS - Qutros | 22.00 |
Tipo Jornada
1
Horario
Vl Dia | Hordario ~
» 1 106
2 106
3 106
4 106
5 106

Verifique a ficha Observacdes e confira se o texto informando o % de reducdo a data da alteracdo e o
periodo da alteracdo contratual esta correto.

Controle do evento 52206 - Alterago de Contrato de Trabalho = O X
Codigo |38 EIBE DDDD
Controle
Empregador | & |TEK-SYSTEM (TREINAMENTO) Processamento 57
[ F4 - Excluir

Operacdo |Indusio v | Vigénda | [ / |

Informacies Pessoais do Trabalhador  Informacdes do vinculo I Retificacdo ]
Vinculo l Trabalhador Celetista  Contrato de Trabalho l

0 F7 - Consultar Contrato ] Remuneracdo | Local de trabalho ] Hordrio Contratual

MP 936/2020 - Reduco de 50% na jornada de trabalho em 13/04/2020 por um periodo de 30 dias. I

FS - Qutros

Apds tudo conferido o evento S-2206 estd pronto para ser transmitido.

Para realizar a alteracdo do horario e o preenchimento do campo de observagdo (item 2 e 4) e a alteragdo de
salario (item 3) para um numero grande de trabalhadores, execute os seguintes processamentos:

e TEK->TROCA DE HORARIO DE FUNCIONARIOS - MP936/20
e TEK-> GERAR SALARIO PROPORCIONAL A REDUCAO CARGA HORARIA. MP



