
MP 936 – ALTERAÇÕES CONTRATUAIS E EVENTO S-2206 

Os funcionários que tiveram a redução da carga horária e redução do salário previsto na MP 936 devem gerar o 

evento S-2206 informando ao e-Social essa mudança no contrato de trabalho. 

Segue abaixo os passos que devem ser realizados para cumprir essa obrigação. 

1) Criar um novo horário 

Os horários atuais não podem ser alterados, para cada horário que precisa ser alterado deverá ser criado 

um novo cadastro de horário para a empresa. 

 

1.1)  Criar as novas jornadas de trabalho 

Menu -> Cadastros -> Jornada de Trabalho 

 
Caso a jornada de trabalho diária seja a mesma só alterando a quantidade de dias trabalhados na 

semana, não será necessário criar novas jornadas de trabalho. 

 

1.2)  Criar os novos horários 

Menu -> Cadastros -> Horários 

 
Crie aqui os novos horários de acordo com a redução da carga horária informando os dias trabalhados e 

as suas jornadas. 

 

  



2) Realizar a alteração de horário 

Menu -> Manutenção -> Registros -> Horários 

Cadastre aqui um novo registro com a data de início e o novo horário que será praticado pelo trabalhador 

 
 

3) Realizar a alteração de salário 

Menu -> Manutenção -> Registros -> Salários 

Se houver também a alteração salarial, cadastre aqui um novo registro com a data de início e o novo salário 

do trabalhador 

 
 

  



4) Registrar a alteração nas observações do contrato de trabalho 

Nas observações do contrato de trabalho deve ser informado o % de redução a data de início e o tempo da 

alteração do contrato 

 
 

 

5) Transmitir os eventos com as novas jornadas de trabalho 

Se não foi necessário criar novas jornadas de trabalho, vá para o item 6. 

Cadastre um novo processamento, informe o código 1 no campo tipo de processamento, selecione apenas o 

evento S1050 e grave o cadastro. 

 
 

  



Na ficha processamento/transmissão, clique no botão processar. Será gerado um registro para cada jornada 

de trabalho que foi criada e atribuída a um trabalhador. 

 
 

Confira os eventos que foram criados e faça a transmissão se estiver tudo certo. 

 
 

6) Transmitir os eventos com as alterações de contrato (S-2206) 

Cadastre um novo processamento, informe o código 12 no campo tipo de processamento, selecione apenas 

o evento S2206 e grave o cadastro. 

 
 

  



Na ficha processamento/transmissão, clique no botão processar. Será gerado um registro para cada 

trabalhador que teve alteração no contrato de trabalho. 

 
 

Na ficha de Informações Pessoais do Trabalhador verifique se a data e a descrição da alteração estão 

corretas 

 
 

Se houve alteração de salário verifique na ficha Remuneração se o novo salário está correto 

 
 

  



Verifique no novo horário na ficha Horário Contratual 

 
 

Verifique a ficha Observações e confira se o texto informando o % de redução a data da alteração e o 

período da alteração contratual está correto. 

 
 

Após tudo conferido o evento S-2206 está pronto para ser transmitido. 

 

Para realizar a alteração do horário e o preenchimento do campo de observação (item 2 e 4) e a alteração de 

salário (item 3) para um número grande de trabalhadores, execute os seguintes processamentos: 

 

• TEK-> TROCA DE HORÁRIO DE FUNCIONÁRIOS - MP936/20 

• TEK-> GERAR SALÁRIO PROPORCIONAL A REDUÇÃO CARGA HORÁRIA. MP 


