DECRETO-LEI N2 1.535, DE 15 DE ABRIL DE 1977

Da Remuneracao e do Abono de Férias
Art. 142. O empregado percebera, durante as férias, a remuneracao que lhe for devida na data da sua concessao.

§ 1° Quando o salério for pago por hora com jornadas variaveis apurar-se-a4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-
se o0 valor do salario na data da concesséo das férias.

§ 2° Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-a por base a média da produ¢éo no periodo aquisitivo do direito a
férias, aplicando-se o valor da remuneracao da tarefa na data da concesséao das férias.

§ 3° Quando o salério for pago por porcentagem, comisséo ou viagem, apurar-se-4 a média percebida pelo
empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concesséo das férias.

§ 4° A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo com a anotagdo na CTPS.

§ 52 Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salario que
servira de base ao calculo da remuneracéo das férias.

§ 6° Se, no momento das férias, 0 empregado nédo estiver percebendo o0 mesmo adicional do periodo aquisitivo ou
guando o valor deste nao tiver sido uniforme, sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo apds a
atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais
supervenientes.

Salvo estipulagdo em contrario previsto em acordo ou convencdo coletiva de trabalho da categoria profissional, as
regras de apuragdo de médias sdo as seguintes

Verbas Regras de apuragdo das médias
Férias E a médias do respectivo periodo aquisitivo a que o empregado tem direito (se pago
em horas) ou a média dos ultimos 12 meses (se pago em valor)
139 saldrio E a média considerando os meses de janeiro a dezembro do ano de referéncia
Aviso prévio indenizado E a média dos ultimos 12 meses
Férias

05/19 | 06/19 | 07/19 [ 08/19 [ 09/19 | 10/19 [ 11/19 | 12/19 | 01/20 | 02/20 | 03/20 | 04/20 | 05/20 [ 06/20 | 07/20 [ 08/20 | 09/20 | 10/20 | 11/20
Periodo aquisitivo
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Ultimos 12 meses



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%201.535-1977?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art142

Apuracao das Médias

| competéncia: 11/2020 B.000|
¥| Codigo I Registro INome I Admissio I Transferéndia ICabeg.. -
| 40 180 JANIECE ADAM 08/01/2020 1
M a2 178 KIMBER. CUNNINGHAM 20/01/2020 i
B W
£ >
[ 1
[ 42-178 KIMBER CUNNTNGHAM |
¥| Evento IOr. I Recibo I LI Descrigdo I Referénda I Calculo I ‘Vendmento I Desconto I Auxilizr I -
LAt oo a A ADIANTAMENTO 13° SALARIO 10,00000 111,02958 1.110,30 0,00 0,00
_| 2002 |00 1) A FGTS 5/ 13° SALARIO §,00000 | 1.110,30000 0,00 0,00 88,82
_ 3001 | 00 a A REMUMERACAQ BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00
_| 3048 00 a A |BASE AD. INSALUBRIDADE 10,00000 937,00000 0,00 0,00 93,70
_| 3050 |00 a A |REMUNERACAD MENSAL 220,00000 9,51682 0,00 0,00 2.093,70
3075 | 00 1] A REMUMNERACAQ CONTRA CHEQUE 1,00000 | 2.000,00000 0,00 0,00 2.000,00
L 3054 | 00 a A |BASE DECIMO TERCEIRO - VALOR ATUAL 0,00000 0,00000 0,00 0,00 93,70
3023 | 00 a A |BASE DECIMO TERCEIRO - MEDIA 2.020,00000 571,01000 0,00 0,00 571,01
B v
< >
vento Referéncia Total |
i 0 I| 0,00000 l_ 0,00|

Parimetros | Calcuo Média | Detahaments |

=y

Fechamento atual Isumﬂnzﬂ ;I I 278
Data base média |31/10/2020 15
Dias considerar o

I~ Divisor e valor proporcional

Atualizar

[~ Férias, somente valores recebidos apés o inicio do PA

Cédigo registro 0
0

Codigo rescisdo

U

[ F11 - Pesquisar

Parimetros  Caloulo Média IDethamenm |

¥| Registro I Mome Razdo Sodal I Admissdo IR I Sindicato I Ano 130 I Periodo Ags. IIn...IF...II... I Codigo Média I Valor Calculado I Remuneracio I WValor Atual I Valor Liguido I Data Base ~
177 |[EMMALINE MASON 02/01/2020 1 2,020 0 3642 0,00 1.500,00000 0,00000 0,00 31/10/2020
177 EMMALIMNE MASOMN 02/01/2020 1 1) 1) 3640 0,00 1.500,00000 0,00000 0,00 31102020
177 EMMALINE MASON 02/01/2020 1 1] 413 01200120 3541 0,00 1,500,00000 0,00000 0,00 31/10/2020
KIMBER. CUNNINGHAM 20/01/2020 1 2.020 0 3644 658,97 2.000,00000 93,70000 571,01 | 31/10/2020
| 178  KIMBER CUNMINGHAM 20/01/2020 1 1] 1) 3643 658,97 2.000,00000 93,70000 571,01 31102020
[0 178 | KIMBER CUNNINGHAM 20/01/2020 il i 414 101/2001/20 3645 658,97 2.000,00000 93,70000 571,01 31/10/2020
| 180 | JANIECE ADAM 06/01/2020 1 1] 1) 3646 0,00 2.000,00000 0,00000 0,00 31/10/2020
[1 180 | JANIECE ADAM 08/01/2020 il 2,020 0 3647 0,00 2.000,00000 0,00000 0,00 31/10/2020
| 181 BRITNI GODDARD 06/01/2020 1 1) 1) 3650 0,00 2.000,00000 0,00000 0,00 31f10/2020
[0 181 |BRITNI GODDARD 06/01/2020 il 2,020 0 3649 0,00 2.000,00000 0,00000 0,00 31/10/2020
[ 181 BRITNI GODDARD 06/01/2020 1 0 416 101200120 3648 0,00 2.000,00000 0,00000 0,00 31/10/2020
[0 182 ROSALIND BURT 06/01/2020 il 0 0 3653 0,00 2.000,00000 0,00000 0,00 31/10/2020
[0 182 |ROSALIND BURT 06/01/2020 1 2.020 0 3652 0,00 2.000,00000 0,00000 0,00 31/10/2020
| 182 ROSALIND BURT 06/01/2020 1 1] 417 '01/2001/20 3651 0,00 2.000,00000 0,00000 0,00 31102020
v
( Iy :
Processamento
& Lol  Remoto _ﬂF?—camar | F2 - Detalhar | _éFa—Rdam

Resdsdo

| Sindicato | Ano 130 | Periodo Ags. IInicio Periodo Aqs.lFim Periodo Aqs.l Inicio Férias | Cddigo Média

Valor Calcul

lado

Data Base |

Usuario calculo

| Data Hora caloulo I

1 2,020 0

3644

792,01

31/10/2020 TEK

Valor da média. O maior valor entre CLT e sinditaco

06/11/2020 15:25:38

Médias apuradas conforme as regras da CLT

Médias apuradas conforme as regras do sindicato

Valor referenda |Salario referencial  Inicio Clt | Fim Clt | Soma Clt Div. Clt | Média Clt ind.l Mezes |Maiore5| Inicio Convl Fim Conv | Soma Conv | Div. Conv | Média Canv
0,00000 0,00 20/01/2020 | 31/10/2020 3.965,00000 10,00000 305,500 1 12 6 20/01/2020 | 31/10/2020 3.185,00000  &,00000 530,83
0,00000 0,00| 20/01/2020 | 31/10/2020 879,57000  10,00000 a7, 1 0 0 20/01/2020 | 31/10/2020 879,57000 | 10,00000 87,96
16,17859 0,00) 20/01/2020 | 31/10/2020 826,46000  10,00000 82,65 1 0 0 20/01/2020 | 31/10/2020 826,46000  10,00000 82,65
0,00000 2.000,00) 20/01/2020 | 31/10/2020 918,58000  10,00000 91,86 1 1 1 01/10/2020 | 31/10/2020 90,57000 1,00000 90,57

658,97 792,01




Média calculada por referéncia, atualizada pelo salario hora

Média Por Eventos:

Evento | Descricao do evento | =0 | Valor referendia |Salarin referenda| Inicio Clt | Fim Clt |
| 3 (COMISSAOD v 0,00000 0,00 20/01/2020  31/10/2020
| 4 ADICIOMAL INSALUBRIDADE v 0,00000 0,00 20/01/2020  31/10/2020
M oow R 16, 17859) 0,00 20/01/2020 | 31/10/2020

50 REPOUSO SEMAMAL REMUMER.ADO v 0,00000 2,000,000 20/01/2020  31/10/2020

VALOR TOTAL

Calculo Média CLT - Evento 10 - HORAS EXTRAS 70%

Cnmpeténn:ia| Redbo  [Ref. original Valor original Salario referendial  Valor Corrigida Proporcao | Valor proporcional
| 012020 3310 &,00000 73,89 0,00 97,07000 1,00000 97,07000
| 022020 3815 5, 75000 70,81 0,00 93,03000 1,00000 93,03000
] 032020 3820 3,83330 47,21 0,00 652,02000 1,00000 652,02000
| 042020 3324 4,00000 49,26 0,00 54,71000 1,00000 54,71000
| 052020 3828 &,00000 73,89 0,00 97,07000 1,00000 97,07000
| 06,/2020 3832 3,00000 938,52 0,00 129,43000 1,00000 129,43000
| 09,2020 3342 10,00000 161,79 0,00 161,79000 1,00000 161,79000
| 102020 3345 7,50000 121,34 0,00 121,34000 1,00000 121,34000
| 526,45000
| 10,00000
M 52,65000
Média calculada pelo valor e atualizada pelo salario contratual
Média Por Eventos:
Evento | Descricao do evento | =0 | Valor referenda  [Salario referenda| Inicio Clt | Fim Clt |
| 3 COMISSAD v 0,00000 0,00 | 20012020 | 31/10/2020
| 4 ADICIOMAL INSALUBRIDADE v 0,00000 0,00 | 20012020 | 31/10/2020
10 HORAS EXTRAS 70%: R el 0,00 | 20/01/2020 | 31/10/2020
¥ 50 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 20/01/2020 | 31/10/2020
] VALOR TOTAL
Calculo Média CLT - Evento 50 - REPOIISO SEMAMAL REMUNERADO
Cnmpeténn:ia| Redbo  [Ref. original Valor original Salario referendial  Valor Corrigido Proporcao | Valor propordonal
| 01/2020 3310 1,00000 43,08 1,500,00 57,44000 1,00000 57,44000
022020 3815 1,00000 83,33 1,500,00 111,11000 1,00000 111,11000
: 032020 3820 1,00000 101,39 1, 500,00 135,19000 1,00000 135,19000
| 04,2020 3324 1,00000 14,99 1,500,00 19,99000 1,00000 19,99000
| 05/2020 3828 1,00000 134,40 1,500,00 179,20000 1,00000 179,20000
062020 3832 1,00000 73,62 1,500,00 98, 16000 1,00000 93, 16000
: 072020 3836 1,00000 90,37 1,500,00 120,49000 1,00000 120,42000
| 09,2020 3342 1,00000 106,43 2.000,00 106,43000 1,00000 106,43000
10,2020 3345 1,00000 90,57 2.000,00 90, 57000 1,00000 90,5000
[ 918, 58000
| 10,00000
M 91,36000




Parametros

C ¢do de funci to do sist = O X
B Config. Gerais Departamento Pessoal
- Config. Empresa
[ Apuracio de Custo Guia da Previdénda Social - GPS ] Férias I Grade de Eventos  Outros ]
[ BI - Inteligénda de Negdd .
“ o Célculo nos meses de 28, 29 ou 31 dias Recibos

B caxa o
-[B Coletor/Leitor Salario I Imprimir férias no redbo mensal
-3 Composico de Itens (" calcular com base em 30 dias [ Imprimir base IRRF com deducdes
B Contabiidade (¢ calcular com base no nimero exato de dias do més
= Iw Permitir alterar valor recibo DIRF
[ Envio de E-mail Férias
[ Estoque " calcular com base em 30 dias [ Aceitar o lancamento de faltas/atrasos

B eSodal X (% calcular com base no ndmero exato de dias do més acumulades
- Financeiro v Habilita o langamento de horas no redbo no
[ Gestio da Qualidade Resds3o formato sexagesimal (hh:mm)
g Grupos dEIRESUItadU " calcular com base em 30 dias ¥ Pagar saldrio familia no recibo de férias
[ Livro Fiscal
[ Log de Operacies (* calcular com base no ndmero exato de dias do més RAIS - Data de desligamento do aviso indenizado
B Modelos de Impressdo Ano de inicio 2.016
B Pardmetros JSON Célculo de médias
-3 R.C.P.E. ) . .
B Relatérios Minimo de dias 2 considerar [v]
[ Status [~ Divisor Valor propordonal

B Seguranca [~ Férias, somente valores recebidos apds o inicio do PA
[ Transporte
B Web
< >

Qutras

Minimo de dias a considerar: se maior que zero o més sera considerado no cdlculo somente se os dias envolvidos
for maior ou igual ao valor informado.

Divisor/Valor proporcional: Utilizado para apura¢do de médias de férias dos valores recebidos dentro do periodo
aquisitivo, onde o inicio e o término desse periodo ndo correspondem com o inicio e o término dos meses
envolvidos. Os meses de inicio e término serdo fracionados.

Exemplo: periodo aquisitivo 15/04/2019 (16 dias) a 14/04/2020 (14 dias), meses envolvidos 04/2019 a 04/2020 (13
meses)

04/2019 = 16/30 = 0,533333

04/2020 = 14/30 = 0,466667

Fracionando os meses eles somariam 1 no divisor.

Obs. Os valores recebidos nestes meses também serdo proporcionalizados.

Férias, somente valores recebidos apos o inicio do PA: Se ativado, na apura¢ao das médias dos valores recebidos
nos ultimos 12 meses, os meses anteriores ao inicio do periodo aquisitivo ndo serdo considerados.

indice 103 — Minimo de dias de férias para desconsiderar o més no calculo de médias
Se o indice 103 for maior que zero, o més onde a quantidade de dias de férias for maior ou igual ao valor do indice
nao serd considerado no calculo das médias.

indice 104 — Minimo de dias no més de admiss3do para considerar no calculo de médias
Se o indice 104 for maior que zero, o més de admissdo nao sera considerado se a quantidade de dias trabalhados for
menor que o valor do indice.



Bricwas | o

IACIDENTE DE TRABALHO TIPICO
Codificagio RAIS

Serzmr IlU IAddente de trabalho tipico LI
Motivo de 1t
- Carlzzlr I 6?0;' IOlf Adidente/Doenca do trabalho ;I

| 1.+« [ACIDENTE TRABALHO

Estabilidade apds o retorno do afastamento

[ 1] jacoenTE TRABALHO

Status

o] o

™ Aposentadoria por invalidez v Enviar stestado

Minimo de dias para desconsiderar no calculo da média
Io fa

Cadastro de afastamento, campo Minimo de dias para desconsiderar no calculo da média

Se maior que zero, o més em que o funcionario estiver afastado ndo serd considerado se a quantidade de dias

afastados for maior ou igual ao valor informado.



Configuragao do evento para a apuragao das médias

Cédigo 9--- =2 E 88
£3 - Indlui Descricio
: |HORAS EXTRAS 50% | 1

[ F4 - Excluir Descricdo para impress3o do Evento

Matureza da Rubrica (E-Sodial)
|| 1003 |HORAS EXTRAORDINARIAS

e Dados |Conﬁgura¢fc I HomologNetITRCTI Eventos vinculados I Eventos relacionados | Eventos Substitutos I Observagdes [ Outros I
@ 77 consutar| - Configuracies
Automatico INSD 'l Base [N3o ~ Redbos (01-04 v Multiplicador 1,50
F8 - Relatério = ! e, Mltpicador .
NamrazaID - Vencimento Vl I Redugéo Grupol 51 IHORA-EZ&TRA d
F3 - Qutri = am
| — e REFErEnciaIE - Hora vl ¥ Langamento no recbo  [W Grade de eventosmés [ Grade de eventos periddicos
— Impressdo

[~ Converter em dias I Imprimir referéncia 30
- i Prioridade - o
Il Imprimir somente com valor LI L I~ N&Eo imprimir a referéncia na folha de pagamento

I~ Medias
|2 - Callular média x| |o-Por referénda ~| Férias [0 - Periodo aquisitva |
Incidéndas: [ Férias [V 130 ¥ Aviso indenizado Atualizacio IO -MN3o atualizar LI
Grupo de resultado | 0.+ | [moEFmIDO
Evento anterior |009 Exclusdo automatica |1 - Exduir se referendia e valor total zerade ;I
Totalizador | @ ---| [INDEFINIDA Ordem Grade |ou-r. VENC. -
- Médias
P
2 - Caleular média - I

1 - Valaor atual
2 - Caloular média
3 - Valor atual ou meédia

0 — Nao calcular média: o evento ndo sera considerado no calculo das médias.

1 - Valor atual: ndo sera calculada a média para este evento, mas ele sera incluido no valor das médias apuradas
pelo seu valor atual se estiver na folha de pagamento do trabalhador no més da apuracgao.

2 — Calcular média: o evento sera considerado no calculo das médias.

3 = Valor atual ou média: se o evento estiver na folha de pagamento do funcionario no més da apuragdo ele serd
incluido nas médias pelo seu valor atual, caso contrario, sera calculada a média para este evento.

IU - Por referéncia ﬂ
| 1 - Por Valor

0 - Por referéncia: a média do evento sera calculada pelo seu valor de referéncia, em horas por exemplo, apds o
calculo o valor serd atualizado pelo salario hora atual.

1 - Por valor: a média do evento sera calculada pelo valor pago

Férias |0 - Periodo aguisitivo ;I

1 - Periodo aguisitivo
1 - 12 dltimos meses

0 - Periodo aquisitivo: Na apuragdo das médias das férias serdo considerados os valores recebidos durante o
periodo aquisitivo.

1 - 12 dltimos meses: Na apuracdo das médias das férias serdo considerados os valores recebidos nos ultimos 12
meses.



Incidéncias: | Férias v 130 [v Aviso indenizado

Indica se o evento sera considerado na apuracado das médias de férias, décimo terceiro e aviso indenizado.

Atualizacio |0 - Ndo atualizar J

‘0 - Ndo atualizar
1 - Atualizar pelo salério contratual
2 - Atuglizar pelo salario minimo

3 - Atualizar pelo pislu salarial

Indica como sera feita a atualizagdo dos valores pagos para a apurac¢do das médias do evento, esta op¢ao devera ser
utilizada junto com a opc¢do [1 — Por valor]

0 — Nao atualizar: serd utilizado o valor original do evento, ele ndo serd atualizado.

1 - Atualizar pelo saldrio contratual: o valor do evento serd atualizado pelo valor do saldrio contratual vigente no
més da apuracao.

2 — Atualizar pelo salario minimo: o valor do evento sera atualizado pelo valor do salario minimo vigente no més da
apuragao.

3 — Atualizar pelo piso salarial: o valor do evento serd atualizado pelo valor do piso salarial vigente no més da
apuragao.

Configuracgdo do sindicato

W Cadastro de Sindicatos

Eidaa L [T NANE] 2903

Dados ] Contribuicio 1 Forma de Calculo das Médias  Calculo de Médias por Evento I

HIEREH ¥| Evenw | Desrigio do evento Meses Férias | Nr. Maiores Férias | Meses 130 | Nr. Maiores 130 | Meses Aviso | Nr. Maiores Aviso | ~
Hra-Exdur | 3| COMISSAD H 5 0 0 0 0

50 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO & 5 0 0 0 0

65 GRATIFICACAOD & 5 0 0 0 0

10 HORAS EXTRAS 70% 8 0 0 0 0 0
0 F7 - Congultar

F9 - Qutros

Quando o sindicato possuir regras diferentes da CLT para a apurac¢do das médias, os parametros devem ser
informados na ficha calculo de médias por evento no cadastro do sindicato.

Os parametros sdo:
Cadigo do evento: Cédigo do evento que sera calculado conforme os parametros seguintes.
Meses férias: Informe aqui a quantidade de meses que serdo considerados na apuragao das médias.

Nr. Maiores férias: Parametro complementar de [Meses férias], indica a quantidade de meses com os maiores
valores que serdo considerados. Exemplo, para calcular a média de comissdes deverdo ser considerados os 6 maiores
valores recebidos dentre os Ultimos 12 meses. Meses férias serd 12 e Nr. Maiores férias serd 6.

Meses 132: idem meses férias.



Nr. Maiores 132: idem Nr. Maiores férias.
Meses Aviso: idem Meses férias.

Nr. Maiores Aviso: idem Nr. Maiores férias.

Recibo de ajuste do decimo terceiro negativo

No pagamento da segunda parcela do décimo terceiro as médias sdo apuradas até o més de novembro, apds o
fechamento do més de dezembro podera ocorrer uma redugdo no valor dessas médias, se isso ocorrer o recibo de
ajuste do décimo terceiro ficard negativo. Para prevenir esse tipo de situacdo temos o indice 12 que se ativado
realiza um ajuste no valor da média apurada considerando o més de dezembro. O indice 12 é ativado por padrao.

Exemplo:
Verbas variaveis recebidas no ano

01 0,00
02 60,00
03 75,00
04 95,00
05 56,00
06 38,00
07 60,00
08 79,00
09 32,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00

1) Calculo do décimo terceiro e ajuste com o indice 12 desativado

Calculo do recibo de pagamento da segunda parcela do décimo terceiro
Valor do saldrio: 2.000,00
Média apurada até o més de novembro: 45,00
Valor do décimo terceiro: 2.045,00

Calculo do recibo de ajuste do décimo terceiro apds o fechamento do més de dezembro
Valor do salario: 2.000,00
Média apurada até o més de dezembro: 41,25
Valor ajustado do décimo terceiro: 2.041,25
O valor ajustado ficou menor que o valor pago. Sera gerado um recibo de ajuste negativo.

2) Calculo do décimo terceiro e ajuste com o indice 12 ativado

Calculo do recibo de pagamento da segunda parcela do décimo terceiro
Valor do salario: 2.000,00
Média apurada até o més de novembro: 45,00
Média ajustada: 41,25 (Valor do evento 3023 se indice 12 ativado)
Valor do décimo terceiro: 2.041,25

Célculo do recibo de ajuste do décimo terceiro apds o fechamento do més de dezembro
Valor do salario: 2.000,00
Média apurada até o més de dezembro: 41,25
Valor ajustado do décimo terceiro: 2.041,25
N3o houve alteracdo no valor do décimo terceiro. Ndo sera gerado recibo de ajuste.



1) Calculo sem o ajuste na média do 132 salario

Configuracdo do indice

fndice
| 12 -++| |AJUSTAR O VALOR DA MEDIA DECIMO TERCEIRO NA COMPETENCIA 12 [ F11 -Filtrar

¥| Inicio da vigé

4 0

Apuracgao das médias em novembro

Parimetros  Calculo Média IDeta\hamenm |
¥| Registro I Mome/Razéo Sodal I Admissdo I'ISI Ano 130 I\l'alnrf Iculado IPeriodo A...IInicio Peri... IFim Period.‘.l Inicio Férias
L 180 | JANIECE ADAM 06/01/2020 1 2,020 0,00 a
[] 182 ROSALIND BURT 06/01/2020 L 0 0,00 417 06/01/2020 | 05/01/2021
| 181 |BRITNI GODDARD 06/01/2020 1 0 0,00 416 | 06/01/2020 | 05/01/2021
[0 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 L 0 0,00 413 | 02/01/2020 | 01/01/2021
_ 182 ROSALIND BURT 06/01,/2020 1 2.020 0,00 a
_ 181 BRITNI GODDARD 06/01,/2020 i 2.020 0,00 1}
Ll 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 1 0 0,00 a
| 177 EMMALINE MASON 02/01,/2020 i 2.020 0,00 0
| 182 ROSALIND BURT 06/01/2020 1 0 0,00 0
_ 181 BRITNI GODDARD 06/01/2020 i a 0,00 a
_ 180 JANIECE ADAM 06/01,/2020 1 o 0,00 a
183 INA HODSON 02/01,/2020 i 0 45,00 a
4 183 INA HODSOM 02/01/2020 i 2020 0
[ 183 INA HODSON 02/01/2020 L 0 45,00 429 | 02/01/2020 | 01/01/2021

Recibo de pagamento do 132 saldrio sem o ajuste no valor da média

|(nmpetémia: 12/2020 W

¥| Cddigo I Regi.. INome I Admissdo I Transferéncia ICabeg... I ~

| 33 182 ROSALIND BURT 06/01/2020 1

M 27 183 INA HODSOM 02/01/2020 1

B v
< >

|I 27-183 THA HODSON |

¥| Evento IOr. I Redbo I LI Descrigio I Referénda I Calculo I Vencimento I Desconto I Auxiliar I A
] 33 a0 A 13% SALARIO 12,00000 170,41667 2.045,00 0,00 0,00
_| 1004 |00 0 A |DESCONTO ADIAMTAMENTO 13° SALARIO 1,00000 | 1.035,41000 0,00 1.035,41 0,00
_ 1013 | 00 o A [INSS 5F 139 SALARIO 8,23330 | 2.045,00000 0,00 168,37 0,00
_| 2002 | 00 0 A FGTS 5/ 13° SALARIO 8,00000  1.009,53000 0,00 0,00 80,75
_| 3001 00 o] A REMUMERACAO BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00
_ 3050 00 [u] A REMUMERACAO MEMSAL 220,00000 9,02091 0,00 0,00 2.000,00
3075 00 0 A REMUMERACAO CONTRA CHEQUE 1,00000 | 2.000,00000 0,00 0,00 2.000,00
3023 00 0 A BASE DECIMO TER.CEIRO - MEDIA 2.020,00000 45,00000 0,00 0,00 m
v
< >
vento Referénda Total
o---|| [~ o,00000 I_ 0,00
Més/Ano Recibo CF Periodo Dias | F . |[ vena
12/2020 | 3869/1 1 [|02/01/2020a 31/12/2020 || 365 19/12/2020 2.045,00 1.203,78
I[ Processado 11/11/2020 08:54:04 Il liquido: 841,22

[ F2 - voltar
—

T = Irle i B e Exciin DA Gl 43 i - pre=szzir :IE F7 - Cancelar @ F8 - Imprimir | F9 - Outros
I S |

Geracdo do recibo de ajuste do 139 salario
Apuracdo das médias em dezembro, o valor da média passou de 45,00 para 41,25

Parametros  Calculo Média |Deia|hamer1bc I
¥| Registro | Mome,Razdo Social | Admissdo | Rescisio | Sindicato | Ano 130 |\l'a|nrl’ 2 | Periodo A
_ 180 JAMIECE ADAM 06,/01/2020 1 2.020 0,00
_ 182 ROSALIND BURT 06/01/2020 1 0 0,00
Ll 181 BRITMI GODDARD 06/01/2020 1 0 0,00
| 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 1 0 0,00
_ 182 ROSALIND BURT 06,/01/2020 1 2.020 0,00
_ 181 BRITMNI GODDARD 06/01/2020 1 2.020 0,00
Ll 177 |EMMALINE MASON 02/01/2020 1 0 0,00
| 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 1 2.020 0,00
_ 182 ROSALIND BURT 06,/01/2020 1 [u] 0,00
_ 181 BRITMNI GODDARD 06/01/2020 1 0 0,00
Ll 180 | JAMIECE ADAM 06/01/2020 1 0 0,00
183 INA HODSON 02/01/2020 1 0 41,25
4 133 INA HODSON 02/01/2020 1 2.020 41,35
_ 183 INA HODSON 02/01/2020 1 0 41,25




Recibo de pagamento do ajuste do 132 salario. Devido a redu¢do da média o recibo ficou negativo.

| competancia: 12/2020 B.0008|

¥| Cddigo IRegi_ 2 INomE I Admissdo I Transferénda ICatEgm I ~

_ 33 182 ROSALIND BURT 06,/01/2020 1

M 27 183 INA HODSON 02/01/2020 1

B v
< >

.
[ 27-183 NA HODSON |

¥| Evento IOr.I Redbo ILI Descrigio I Referénda I Caleulo I Vencimento I Desconto I Auxiliar IA
z 35 oo Q A AJUSTE 13° SALARIO 12,00000 170,10417' 2.041,,25' 0,00 0,00
_ 1020 00 i) A AJUSTE INSS 5/ 13° SALARIO 8,23170  2.041,25000 0,34 0,00 0,00
_| 1005 |00 o A |DESCONTO 13° SALARIO 1,00000 | 2.045,00000 0,00 0,00
_| 3001 |00 1) A REMUMERACAQ BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00
_ 3050 | 00 Q A |REMUMERACAD MEMSAL 220,00000 9,09091 0,00 0,00 2.000,00
_| 3075 |00 1] A |REMUMERACAQ CONTRA CHEQUE 1,00000  2.000,00000 0,00 0,00 2.000,00
| 3023 |00 1) A |BASE DECIMO TERCEIRO - MEDIA 2.020,00000 41,25000 0,00 0,00 41,25
_| 3004 o0 0 | A REMUNERACAO INSS 5/13° 0,00000 0,00000 0,00 0,00 3,75
¥

< >

vento Referénca Total

1 ] [~ oooee [ 0,00
Mesfhno|  Recbo | CF || periodo |[biss| e

12/2020 || 3878/1 || 0 |[02/01/2020 a2 31/12/2020 || 365 | 09/01/2021 2.041,59 2.045,00

| | Alterado || Erro liguido: -341

A F2-voltar_ [+] 73 - Incduir Excluir | 2 F5 - Calcular | 5F5—gmoessar| {7 Gancelar S E - Imnriming WS- Oulios
1 1 | =




2) Cdélculo com o ajuste na média do 132 salario

Configuracdo do indice
incce a00
| 12---||AJUSTAR 0 VALOR DA MEDIA DECIMO TERCEIRO NA COMPETENCTA 12 F11-Filtrar

¥| Inicio da vigé

Apuragao das médias em novembro

Pardmetros  Calculo Média |Deta\hamenm |

¥| Registro I Nome/Razdo Sodal I Admissdo I'ISI Ano 130 I\l'alnrf Iculado IPeriodo A...IInicio Peri... IFim Period.‘.l Inicio Férias
Ll 180 | JANIECE ADAM 06/01/2020 1 2,020 0,00 a
| 182 ROSALIND BURT 06/01,/2020 i o 0,00 417 | 06/01/2020 | 05/01/2021
_ 181 BRITNI GODDARD 06/01/2020 1 0 0,00 416 | 06/01/2020 | 05/01/2021
[0 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 L 0 0,00 413 02/01/2020 | 01/01/2021
_ 182 ROSALIND BURT 06/01,/2020 1 2,020 0,00 a
L 181 BRITNI GODDARD 06/01,2020 i 2.020 0,00 o
| 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 1 o 0,00 a
| 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 i 2.020 0,00 0
_ 182 ROSALIND BURT 06/01/2020 1 0 0,00 0
_ 181 BRITNI GODDARD 06/01,2020 i 0,00 a
_ 180 | JANIECE ADAM 06/01,/2020 1 0,00 a
183 INA HODSON 02/01/2020 i 45,00 a
4 183 INA HODSOM 02/01/2020 i 2020 0
Ll 183 | INA HODSOMN 02/01/2020 i o 45,00 429 | 02/01/2020 | 01/01/2021

Recibo de pagamento do 132 saldrio com o ajuste no valor da média.
A média apurada foi de 45,00 e o valor foi ajustado para 41,25.

| competéncia: 12/2020 2004
¥| Cddigo |Reg'|_ 2 |Nome | Admiss&o | Transferéndia |Caneg‘.. | ~
| = 132 |[ROSALIND BURT 06,/01/2020 1
LI 183  INA HODSOM 02/01,2020 1
v
< »
= s
[ 27-183 NA HODSON
¥| Evento |Dr.| Redbo |L| Desdricdo | Referénda | Calculo | endmento | Desconto | Auxiliar |A
M 3 m 0 A 139SALARIO 12,00000  170,10417 2.041,25 0,00 0,00
| 1004 |0 0 | A |DESCONTO ADIANTAMENTO 13° SALARIO 1,00000  1.035,41000 0,00 1.035,41 0,00
| w13 |oo 0 | A |INSS S/ 13° SALARIO 8,23170  2.041,25000 0,00 168,03 0,00
| 2002 oo 0 A FGTS S5/ 130 SALARIO 8,00000 1.005,84000 0,00 0,00 0,46
| 3001 oo 0 | A REMUNERACAOC BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00
_| 3050 oo 0 A REMUNERACAQ MENSAL 230,00000 9,09091 0,00 0,00 2.000,00
3075 | 00 0 | A REMUNERACAQ CONTRA CHEQUE 1,00000  2.000,00000 0,00 0,00 2.000,00
3023 | 00 0 | A BASE DECIMO TERCEIRO - MEDIA 2.020,00000 41,25000 0,00 0,00 41,25 |
W
< >
vento Referénca Total
o] [ oo [ o0
Més/Ano Recibo F Periodo Dias F - i
12/2020 | 3879/1 1 | 02/01/2020a31/12/2020 || 365 || 19/12/2020 2.041,25 1.203,44
Il Processado 11/11/2020 02:03:50 [ Aviso liquido: 837,81
[ F2 - Voltar F2 T WsliEs e Exdii _2 FGGalculary WEE S Processan EE F7 - Cancelar ;@Fa-lmp-m | FS - Qutros.




