
 

MP 936/2020 
Orientações para gerar a folha de pagamento com a suspensão do contrato de trabalho 

 

1) Cadastrar o afastamento para os trabalhadores com a suspensão do contrato de trabalho.  

Os trabalhadores que terão o contrato de trabalho suspenso devem ser incluídos no cadastro de afastamentos, 

para isso deve-se utilizar o afastamento que possui o código 70 para a RAIS e o código 37 para o e-Social. 

 
 
Na ficha Sefip informar o código Y para afastamento e o código Z5 para retorno conforme orientações do 
ATO DECLARATÓRIO EXECUTIVO CODAC Nº 15, DE 17 DE ABRIL DE 2020 

 
 
O motivo de afastamento 37 para o e-Social é um código novo e precisará ser cadastrado.  
Na tela de cadastro de tipo de afastamentos, clique no botão consulta do campo de motivo de afastamento 



 

Na tela de consulta clique no botão “Cadastro”. Para ter acesso ao botão de cadastro o usuário precisa ter a 
permissão de código 65 ativada no cadastro de opções especiais do usuário. 

 

 

 

2) Gerar a folha de pagamento dos funcionários 

 

Folha de pagamento do funcionário com suspensão do contrato de trabalho 

 
Na folha de pagamento dos funcionários com a suspensão do contrato de trabalho será lançado o evento 

2009 proporcionalmente ao período de vigência do contrato no mês em questão e o evento salário será 

lançado com os dias trabalhados. 



 

3) Pagamento de ajuda compensatória mensal no valor de trinta por cento do valor do salário do empregado  
 

“§ 5º  A empresa que tiver auferido, no ano-calendário de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 

(quatro milhões e oitocentos mil reais), somente poderá suspender o contrato de trabalho de seus 

empregados mediante o pagamento de ajuda compensatória mensal no valor de trinta por cento do valor do 

salário do empregado, durante o período da suspensão temporária de trabalho pactuado, observado o 

disposto no caput e no art. 9º.” 

 

Realizar os procedimentos do item 3 caso a empresa tenha que pagar a ajuda compensatória. 

 

3.1) Cadastrar a rotina de cálculo 

 

Descrição: AJUDA COMPENSATÓRIA MENSAL MP 936 

Fórmula de cálculo:  

begin 

  Result := INDICE(403) * (30/100); 

  Result := (Result / VLR_EVE(3029)) * REF_EVE(2009) 

end; 

 

 
 

3.2) Cadastrar natureza da rubrica para o e-Social 

 

Menu: Cadastros / Eventos / Rubricas - eSocial 

Nome: Ajuda Compensatória – MP 936 

Descrição: Ajuda compensatória paga pelo empregador ao empregado durante período de suspensão do 

contrato de trabalho ou redução proporcional de salário e jornada. 

Código para o e-Social: 1619 

Data de início: 01/04/2020  

 

 



3.3) Cadastrar o evento 

 
 

Configuração – Ficha Principal 

 
 

Configuração – Ficha Rais 

 



Configuração – Ficha Fórmula de Cálculo 

 
Informe a rotina de cálculo cadastrada no item 3.1 

 

Configuração – Ficha e-Social 

 
 

  



3.4) Cadastrar os eventos para os funcionários que receberão a ajuda compensatória 

O evento cadastrado no item 3.3 deve ser incluído nos eventos mensais dos funcionários que receberão a 

ajuda compensatória 

 

Menu: Manutenção / Registros / Grade de eventos / Eventos do mês 

Preencher os campos 

Registro: código de registro do funcionário 

Data: último dia do mês 

Evento: código do evento criado no item 3.3 

Referência: 1 

 
 

Esse processo pode ser realizado para vários funcionários de uma vez, para isso clique no botão  

“F9 – Outros” e clique na opção “Lançar eventos” 

 
Preencha a data de lançamento, deixe marcada a opção Eventos do mês e clique na ficha Funcionário 

 



 
Escolha “Seleção” e preencha a lista com todos os funcionários que receberão a ajuda compensatória. 

Concluído esse processo clique no botão “F11 – Filtrar” 

 

 
Serão apresentados todos os funcionários selecionados na tela anterior. 

Na grade de eventos informe o código do evento criado no item 3.3, informe também a referência com o 

valor 1 e clique no botão “F5 – Lançar”. 

 

  



Voltando para a tela anterior você verá que o evento foi lançado para todos os funcionários selecionados 

 
 

Repetir esse processo para todos os meses em que houver o pagamento da ajuda compensatória. 

 

Ao gerar a folha de pagamento o evento será lançado no recibo e o seu valor será calculado 

proporcionalmente ao período da suspensão do contrato no mês. 

 


