DECIMO TERCEIRO

LEI N° 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962.
Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores.

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo empregador, uma
gratificagcéo salarial, independentemente da remuneragao a que fizer jus.

8§ 1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneracao devida em dezembro, por més de
servigo, do ano correspondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os
efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificacdo serd proporcional:  (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

| - na extincdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relacao de
emprego haja findado antes de dezembro; e (Incluido pela Lei n°®9.011, de 1995)

Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que
verificada antes de dezembro. (Incluido pela Lei n°®9.011, de 1995)

Art. 2° - As faltas legais e justificadas ao servigco ndo serdo deduzidas para os fins previstos no § 1°
do art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Ocorrendo rescisao, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado recebera a
gratificacdo devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° desta Lei, calculada sobre a remuneracao
do més da rescisao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.090-1962?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9011.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9011.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9011.htm#art1

LEI N° 4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965.

Dispbe sobre o Pagamento da Gratificagdo Prevista na Lei n © 4.090, de 13 de julho de 1962.

Art. 1° - A gratificacdo salarial instituida pela Lei numero 4.090, de 13 de julho de 1962, sera paga pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de
adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo Unico. (Vetado).

Art. 2° - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagard, como
adiantamento da gratificacéo referida no artigo precedente, de uma sé vez, metade do salario recebido
pelo respectivo empregado no més anterior.

§ 1° - O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos 0s seus
empregados.

§ 2° - O adiantamento ser& pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer no
més de janeiro do correspondente ano.

Art. 3° - Ocorrendo a extin¢cdo do contrato de trabalho antes do pagamento de que trata o Art. 1°
desta Lei, o empregador poderd compensar o adiantamento mencionado com a gratificacdo devida nos
termos do Art. 3° da Lei numero 4.090, de 13 de julho de 1962, e, se ndo bastar, com outro crédito de
natureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

Art. 4° - As contribuigdes devidas ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, que incidem sobre a
gratificac&o salarial referida nesta Lei, ficam sujeitas ao limite estabelecido na legislagdo da Previdéncia
Social.

Art. 5 - Aplica-se, no corrente ano, a regra estatuida no Art. 2° desta Lei, podendo o empregado usar
da faculdade estatuida no seu 8§ 2° no curso dos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia desta Lei.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.749-1965?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm#art3

DECRETO N°57.155, DE 3 DE NOVEMBRO DE 1965.

Expede nova regulamentacéo da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, que institui a gratificacéo de Natal
para os trabalhadores, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 1° O pagamento da gratificagéo salarial, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
alteracdes constantes da Lei n® 4.749, de 12 de agbsto de 1965, sera efetuado pelo empregador até o dia
20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragéo devida nesse més de acordo com o
tempo de servico do empregado no ano em curso.

Paragrafo Unico. A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral.

Art. 2° Para os empregados que recebem salério variavel, a qualquer titulo, a gratificacdo seré
calculada na base de 1/11 (um onze avos) da soma das importancias variaveis devidas nos meses
trabalhados até novembro de cada ano. A esta gratificacdo se somara a que corresponder a parte do
salario contratual fixo.

Paragrafo Unico. Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de dezembro, o
calculo da gratificacdo sera revisto para 1/12 (um doze avos) do total devido no ano anterior, processando-
se a correcdo do valor da respectiva gratificacdo com o pagamento ou compensacéao das possiveis
diferengas.

Art. 3° Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacao, de uma s6 vez, metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

§ 1° Tratando-se de empregados que recebem apenas salario variavel, a qualquer titulo, o
adiantamento sera calculado na base da soma das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados
até o anterior aquele em gue se realizar o mesmo adiantamento.

§ 2° O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento no mesmo més a todos 0s seus
empregados.

§ 3° A importancia que o empregado houver recebido a titulo de adiantamento sera deduzida do valor
da gratificacdo devida.

8 4° Nos casos em gue o empregado for admitido no curso do ano, ou, durante este, ndo permanecer
a disposicao do empregador durante todos os meses, 0 adiantamento correspondera a metade de 1/12
avos da remuneracéao, por més de servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 4° 0 adiantamento sera pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer no
més de janeiro do correspondente ano.

Art. 5° Quando parte da remuneracgédo for paga em utilidades, o valor da quantia efetivamente
descontada e correspondente a essas, serd computado para fixacdo da respectiva gratificagao.

Art. 6° As faltas legais e as justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins previstos no art.
2° deste decreto.

Art. 7° Ocorrendo a extincdo do contrato de trabalho, salvo na hipétese de rescisdo com justa causa,
o0 empregado recebera a gratificacdo devida, nos termos do art. 1°, calculada sobre a remuneracao do
respectivo més.

Paragrafo Unico. Se a extincdo do contrato de trabalho ocorrer antes do pagamento de que se trata o
art. 1°, o empregador poderd compensar o adiantamento mencionado no art. 3°, com o valor da
gratificacdo devida na hip6tese de rescisao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2057.155-1965?OpenDocument
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Art. 8° As contribuicdes devidas aos Institutos de Aposentadoria e Pensdes que incidem sobre a
gratificacdo salarial serdo descontadas levando-se em conta o seu valor total e sobre este aplicando-se o
limite estabelecido na Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O desconto, na forma deste artigo, incidir4 sobre o pagamento da gratificacdo
efetuado no més de dezembro.




12 Parcela

O adiantamento do décimo terceiro salario devera ser pago entre os dias 01/02 e 30/11 e correspondera a
metade do valor devido.

A remuneracéo de referéncia sera a do més anterior ao do pagamento, sendo assim, se a primeira parcela
for paga no més de novembro, a remuneracdo do més de outubro sera a referéncia para o calculo.

Quando o salario do funcionério tiver parcelas variaveis (horas-extras, comissfes) elas deverdo compor o
salario de referéncia pela média recebida no ano.

O funcionario pode requerer o pagamento do adiantamento do décimo terceiro junto com as férias, para
isso devera realizar o pedido por escrito durante 0 més de janeiro do correspondente ano ao empregador.

22 Parcela

A segunda parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro e a remuneracao de referéncia sera o
salario deste més.

O adiantamento pago sera deduzido no pagamento da segunda parcela.

Quando o salario do funcionario tiver parcelas variaveis (horas extras, comissdes) elas deverdo compor o
salario de referéncia pela média recebida no ano.

32 Parcela ou Ajuste

A 32 parcela é somente para os funcionarios que recebem parcelas variaveis no salario (horas extras,
comissoes),

Como a segunda parcela tem que ser paga no dia 20 de dezembro, a média apurada néo inclui o més
de dezembro.

Por essa razdo, para os funcionarios que recebem parcelas variaveis a empresa deve gerar o recibo de
ajuste do décimo terceiro e este recibo deve ser pago até o dia 10 de janeiro do ano seguinte.

Havendo saldo a favor do empregado sera paga a chamada “terceira” parcela.

No entanto, caso seja apurada diferenca a favor do empregador, sera descontada do empregado.



Calculo dos avos de direito dos funcionarios admitidos no ano de céalculo

AdmissGes ocorridas até o dia 17 de janeiro
Independente do més de pagamento da primeira parcela o valor serd a metade do décimo terceiro

Meses Avos

12 Parcela 12
12
12

22 Parcela 12

AdmissGes ocorridas apds o dia 17 de janeiro

A contagem é realizada a partir do més de admissdo considerando o minimo de 15 dias trabalhados até o més do célculo da parcela
Admissdo Meses
18/01/XXXX | 12 Parcela

18/01/XXXX | 22 Parcela

10/03/XXXX | 12 Parcela

10/03/XXXX | 22 Parcela




Exemplos de célculo

Primeira parcela - (REMUNERACAO / 12) * AVOS-DIREITO) / 2

Segunda parcela - (REMUNERACAO / 12) * AVOS-DIREITO)

Ex.1 - Funcionério admitido antes do dia 18 de janeiro do ano de calculo - pagamento integral

- O pagamento da primeira parcela seré 30/11/X
Recibo calculado na competéncia 11/X
Avos de direito = 12
Remuneracdo do més anterior (10/X)
Salario fixo = 2.000,00
Médias apuradas até 31/10/X = 250,00

Descricdo Referéncia Valor
Adiantamento 12 1.125,00
FGTS
- O pagamento da segunda parcela sera 20/12/X
Recibo calculado na competéncia 12/X
Avos de direito = 12
Remuneracao do més 12/X
Salario fixo de 2.000,00
Médias apuradas até 30/11/X = 300,00
Descricédo Referéncia Valor
Décimo terceiro 12 2.300,00
Desconto adiantamento -1.125,00
FGTS
INSS
IRRF

- O pagamento da terceira parcela sera 10/01/X+1 (Ajuste da remuneracdo variavel)
Recibo calculado na competéncia 12/X apo6s o fechamento do més e apuracdo das médias

Avos de direito = 12
Remuneracéo do més 12/X
Salario fixo de 2.000,00
Médias apuradas até 31/12/X = 350,00

Descricdo Referéncia Valor
Ajuste Décimo terceiro 12 2.350,00
Desconto décimo terceiro -2.300,00
FGTS
INSS
IRRF




Ex.2 - Funcionério admitido apés o dia 17 de janeiro do ano de célculo - pagamento proporcional

Admissado 20/01/X

- Pagamento da primeira parcela em 30/11/X
Recibo calculado na competéncia 11/X

Avos de direito = 10 (proporcional)

Remuneracéo do més anterior (10/X)

Salario fixo de 2.000,00

Médias apuradas até 31/10/X = 250,00

Descricdo Referéncia Valor
Adiantamento 10 937,50
FGTS
- Pagamento da segunda parcela em 20/12/X
Recibo calculado na competéncia 12/X
Avos de direito = 11 (proporcional)
Remuneracéo do més 12/X
Salério fixo de 2.000,00
Médias apuradas até 30/11/X = 300,00
Descricdo Referéncia Valor
Décimo terceiro 11 2.108,33
Desconto adiantamento - 937,50
FGTS
INSS
IRRF

- Pagamento da terceira parcela em 10/01/X (Ajuste da remuneracédo variavel)
Recibo calculado na competéncia 12/X ap6s o fechamento do més e apuracao das médias

Avos de direito = 11 (proporcional)
Remuneracéo do més 12/X
Salario fixo de 2.000,00

Médias apuradas até 31/12/X = 350,00

Descricdo Referéncia Valor

Ajuste Décimo terceiro 11 2.154,17
Desconto décimo terceiro -2.108,33
FGTS

INSS

IRRF




Gerar o recibo da primeira parcela do décimo terceiro

Obs. Antes da geracgédo do recibo da primeira parcela o més anterior devera estar fechado e as médias
apuradas.
Este recibo pode ser gerado entre as competéncias 02 e 11

Recibos > 12 Parcela do 13° salario > Gerar

Filtros |

Opges IFunciona'nosl Departamentos | Setores |

Competénda: |11,’2020 [ Substituir o recibo atual
Data do pagamento: |3U!1U2020| 5] [~ Adicionar novos eventos

[ alterar eventos existentes

¥ Processar

Preencha as informagdes da tela e cligue no botio
filtrar

L

Total de Registros: 9 F11 - Filtrar . ESGeran

Filtros
vl J'I Fundion... I Registro I Nome I Admissdo ITransFerénciaI Rescisdo I Categoria I A
My 49 177 |EMMALINE MASON 02/01/2020 1

v 40 180 | JANIECE ADAM 06/01/2020 1

v 42 178 [KIMBER. CUNMINGHAM 20/01,/2020 1

Selecione os funciondrios e clique no bot8o Gerar

v

Registros: 3 | Seledonados: 3 g F11 - Filtrar ﬂFS—Gera




EESU'HO - GERARCRO DE RECIBOS

EMPRESA REGISTRO NOME RECIBO  MENSRGEM

22 177 EMMALINE MRSON 3763 INCLUIDO -
22 180 JRNIECE RDRM 3764 INCLUIDO -
22 178 KIMBER CUNNINGHAM 3765 INCLUIDO -

05 - 13 PARCELA DO 13° SALARIO
000003 RECIBO(S) INCLUIDOS (S)
000000 RECTBO(S) NAOD INCLUTDOS(S)
000000 RECIBO(S) ALTERADOS (S)
000000 RECIBO(S) NAO ALTERADOS(S)

-<:I

r

Tempo: 00:00:04:579

[ Fs - Fechar
—

Verifigue no resumo e nas
menssgens se todos os recibos
foram incluidos

F8 - Relatsrio

Mimero de vias: Il 3.

¥ Formulario branco
[~ Impress3o A4
[~ Imprimir data de admiss3

I Imprimir Contr.INSS outros vinculos
[~ Imprimir Base IRRF Com Descontos

[ Imprimir recibo zerado
I Imprimir aviso de férias vencidas
[ Tmprimir um recibo por pagina

Informe os pardmetros para
impressdo e clique em
confirmar

|.d F5 - Confirmar [ F6 - Cancelar

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

022 TREINAMENTOQ

66.662.093/0001-05

novembro/ 2020
Codigo  Nome do Funcionario CBO Emp. Local Depto. Setor Secao Fl.
177 EMMALINE MASON 322305 0000 0000 1/1
FUNCAO C
Cod. Descricao Referencia Vencimentos | Descontos
0031 ADIANTEAMENTO 13° SAIARIO 150,00 |

Total de vencimentos |Total de descontos

|
| 750,00 | 0,00
| |
|
| Valor Liquido = 750,00
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGIS T3 do Mes Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.500,00 0,00 150,00 60,00 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO




Gerar o recibo da segunda parcela do décimo terceiro

Obs. Antes da geracédo do recibo da segunda parcela o més de novembro devera estar fechado e as
médias apuradas.

Este recibo deve ser gerado na competéncia 12

Recibos > 22 Parcela do 13° salario > Gerar

= Gerar recibo [ 06 - 22 parcela do 13° salério | = O *
Filtros |

Opcies WFun\:innérins ] Departamentos ] Setores I

Competénda: |12/2020 [ Substituir o recibo atual
Adici to
Data do pagamento: |19/12/2020 I=| [ Adicionar novos eventos

[T Alterar eventos existentes

[v Processar

Preencha as informagtes da tela e clique no
botdo filtrar

7

Total de Registros: [£) F11 -Filtrar
-— - s
Gerar recibo [ 06 - 2% parcela do 13° saldrio ] = O x

Filtros
vl + | Fundion... ‘ Registro Mome | Admissdo |Transferéncia Rescizdo |Cabegoria |A
M 49 177 [EMMALINE MASON 02/01/2020 1

v 40 180 | JANIECE ADAM 06/01/2020 1

v 42 178 |KIMBER. CUNMINGHAM 20,01/2020 1

Selecione os funciondrios e cligue no botdo Gerar

N

Registros: 3 | Seledonados: 3 & F11 - Filtrar |l F5 - Gerar

- Log do Sistema = [} X

kESU'MC- - GERACRO DE RECIBOS

EMFRESA REGISTIRO NOME RECIBO  MENSAGEM

177 EMMALINE MASON 3772 INCLUIDO -
180 JANIECE ADAM 3773 INCLUIDO
178 3774

SRR
[N

KIMBER CUNNINGHAM 77 INCLUIDO -
06 - 2* BARCELA DO 13° SALARIO
000003 RECIBO(S) INCLUIDOS(S)
000000 RECIBO(S) NROQ INCLUIDOS(S)
000000 RECIBO(S) ALTERADOS{S)
000000 RECIBO(S) NAO ALTERADOS(S) <:| Verifigue no resumao e nas mensagens se

todos osrecibos foramincluidos.  f-----
Tempo: 00:00:04:185

B F& - Fechar F& - Relatdrio



Mimero de vias: |1 ﬂv

¥ Formuldrio branco

[~ Impressdo A4

I~ Imprimir data de admi
[ Tmprimir recibo zerado

[~ Imprimir Contr.INSS outros vinculos
[ Imprimir Base IRRF Com Descontos

Informe os pardmetros para
impressdo e clique em
confirmar

I Imprimir aviso de férias vencidas
[~ Imprimir um recibo por pagina

[ Fs - confirmar [ Fé - Cancelar

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

022 TREINAMENTO

86.682.093/0001-05

dezembro/2020

Codigo  Nome do Funcicnario CBO Emp. Local Depto. Setor Secao Fl.

177 EMMALINE MASON 322305 0000 0000 1/1

FUNCRO C

Cod. Descricao eferencia Vencimentos | Descontos
0033 13° SALARIO 12 meses | 1.500,00

1004 DESCONTQ ADIANTAMENTO 13° SALARIC 1] 750,00
1013 INSS S/ 13° SALARIO 7,9547% | 119,32

|Total de vencimentos |Total de descontos

1.500,00 | 869,32
|

Valor Liquide => 630,68

Sal.Contr.INSS
1.500,00

Salario Base
1.500, 00

Base Calc.FGTS FGIS do Mes
750,00 60,00

Base Calc. IRRF

Faixa IRRF
1.500, 00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO




Gerar o recibo da terceira parcela do décimo terceiro

Obs. A terceira parcela deve ser gerada somente para os funcionarios que possuem remuneracao
variavel.

Antes da geracgédo do recibo da terceira parcela o més de dezembro devera estar fechado e as médias
apuradas.
Este recibo deve ser gerado na competéncia 12

Recibos > 32 Parcela do 13° salario > Gerar

Filtros |
Opgies IFuncionérias | Departamentos I Setores I
CompetEndia: |12/2020 [~ Substituir o recibo atual
Data do pagamento: Iogmuzozll El [~ Adicionar novos eventos
[~ Alterar eventos existentes
¥ Processar
Preencha as informages da tela e clique no
botdo filtrar
Total de Registros: @ F11 - Filtrar S GeErar
— —

Filros {F |
'I f’I Funcion... | Registro I Nome I Admiss3o I Transferéndia I Rescisdo I Categoria I
My 19 177 |[EMMALINE MASON 02j01/2020 1

Selecione os funcionérios e clique no botdo Gerar

U

Registros: 1 | Selecionados: 1 @{Fll—ﬁira [ F5 - Gerar |
——

bESUHO - GERRCRO DE RECIBOS

EMPRESA REGISTRO NOME RECIBO MENSAGEM
22 177 EMMALINE MASON 3779 INCLUIDO -
07 - 3* EARCELA DO 13° SALARIO ﬁ
000001 RECIBO(S) INCLUIDOS(S)

000000 RECIBO(S) NAQ INCLUIDOS(S)

000000 RECIBO(S) ALTERRDOS(S) <:| Verifique no resumo e nas mensagens se
000000 RECIBO(S) NAQ ALTERADOS(S) todos os recibos foram incluidos.

Tempo: 00:00:01:783

[AFs -Fechar  F& - Relatdrio
I EE——



Mimero de vias: |1 ﬂv

¥ Formuldrio branco [~ Imprimir Contr.INSS outros vinculos
[~ Impressdo A4 [ Imprimir Base IRRF Com Descontos
[~ Imprimir data de admissa

[ Imprimir recibo zerado Informe os pardmetros para
I Imprimir aviso de férias vencidas impressio e clique em

[~ Imprimir um recibo por pagina confirmar

[ Fs - confirmar [ Fé - Cancelar

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

022 TREINAMENTO 86.682.093/0001-05

dezembro/2020
Codigo  Nome do Funcicnario CBO Emp. Local Depto. Setor Secao F1.
177 EMMALINE MASON 322305 0000 0000 1/1
FUNCAO C

Cod. Descricac eferencia Vencimentos | Descontos
0035 RJUSTE 13° SRLARIO 12 meses | 1.515,80 |

1005 DESCONTO 13° SALARIO 1] 1.500,00
1013 INSS S/ 13° SALARIO 7,9654% 1,42

|Total de vencimentos |Total de descontos

| 1.515,80 | 1.501,42

| |

I,,, [ [

| Valor Liquido => 14,38
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Mes Base Calc. IRRF Faixa IRRF

1.500,00 15,80 15,80 1,26 15,80

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO



Faltas

As faltas ndo justificadas podem interferir no décimo terceiro caso os dias trabalhados sejam menores que

15.

- Langamento de faltas e atrasos

X

Registro Periodo Lote de Importagio Tipo
Inicial | 180 ==+ Inical |01/01/2020 I Inicial 0=
) ) IO - Todos ;I
Final | 180 +-+ Final |31,.r12,rzggg 5] Final | 009,999 ==+ [ F11 - Filrar |
¥| Registro | Mome Razdo Sodal | Tipo | Data | Horas | Di A
_ 180 | JANIECE ADAM Falta injustificada 01/04/2020 720
_ 180 | JANIECE ADAM Falta injustificada 02/04/2020 7:20
Ll 180 |JANIECE ADAM Falta injustificada 03/04/2020 T:20
| 180 | JANIECE ADAM Falta injustificada 08/04/2020 7:20
_ 180 |JANIECE ADAM Falta injustificada 07/04/2020 T:20
_ 180 | JANIECE ADAM Falta injustificada 08/04/2020 7:20
Ll 180 |JANIECE ADAM Falta injustificada 15/04/2020 T:20
| 180 | JANIECE ADAM Falta injustificada 16/04/2020 7:20
_ 180 |JANIECE ADAM Falta injustificada 17/04/2020 20
_ 180 | JANIECE ADAM Falta injustificada 21/04/2020 7:20
Ll 180 |JANIECE ADAM Falta injustificada 22/04/2020 720
| 180 | JANIECE ADAM Falta injustificada 23/04/2020 7:20
_ 180 |JANIECE ADAM Falta injustificada 24/04/2020 20
_ 180 | JANIECE ADAM Falta injustificada 27/04/2020 7:20
_ 180 |JANIECE ADAM Falta injustificada 28/04/2020 720
» 180 JANIECE ADAM Falta injustificada 29/04/2020 7:20 S
v
< »
|F10 - Conversor de horas
[ F3 - Incluir [ F4 - Excluir @ F7-consiitar  F3 -Relatério FS - Qutros. |
" Editar recibos [ 05 - 12 parcela do 13° salério | = O X
| competéncia: 11/2020 2088
¥| Cddigo | Registro |Nome | Admissdo | Transferénca | Cated... | ~
_ 49 177 EMMALIME MASOM 02/01/2020 1
z 40 130 JANIECE ADAM 06/01/2020 i
v
< >
La .l
[ 40-180 JANIECE ADAM |
¥| Evento I ar. I Recdibo I L I Descricao I Referénda I Calculo I Vendmento I Desconto I Auxiliar I ~
DT 0 A ADIANTAMENTO 13° SALARIO 11,00000 33,33333 916,67 0,00 0,00
_| 2002 | 00 a A FGTS 5/ 13° SALARIO &,00000 916,67000 0,00 0,00 73,33
_| 3001 |00 a A |REMUMERACAQ BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00
_ 3050 00 a A REMUMERACAO MEMSAL 220,00000 9,09091 0,00 0,00 2.000,00
_ 3075 00 a A |REMUMERACAQ COMTRA CHEQUE 1,00000  2.000,00000 0,00 0,00 2,000,00
_| 3023 |00 a A | BASE DECIMO TERCEIRO - MEDIA 2.020,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00
_| 3006 | 00 a A |REMUMERACAQ FGTS 5/13° 0,00000 0,00000 0,00 0,00 915,67
|1 4939 00 a A [ CONTROLE 1,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00
v
< >
vento Referénda Total
ol | [ o,00000 l_ 0,00
Recibo CF Periodo Dias F - il
11/2020 | 3782/1 1 || 06/01/2020a 30/11/2020 || 330 30/11/2020 916,67 0,00
Il Alterado I[ liquido: 916,67
[ F2 - voltar S F4-Exduir | 2 F5-Calaar | 4% F6 - Processar| | F9 - Outros




Faltas lancadas de forma acumulada

Registro Periodo Lote de Importagio Tpe ]
Inicial I Inicial Iuml,.fzuzu & Inicial | 0 I m

IO - Todos ;I
Final 130 - l Final |31J]_2f2999 & Final I 999,999 - I a ii I _ﬁ“i

¥| Registro I Nome/Razdo Sodal I Tipo I Data 7 I Horas I Di A
[ 130 | JANIECE ADAM Falta injustificada 01/04/2020 7:20

[ 130 JANIECE ADAM Falta injustificada 02/04/2020 7:20

L 130 JAMIECE ADAM Falta injustificada 03/04/2020 720

L 180 JAMIECE ADAM Falta injustificada 06/04/2020 20

L 180 JAMIECE ADAM Falta injustificada 07/04/2020 720

[ 130 JANIECE ADAM Falta injustificada 08/04/2020 7:20

L 130 JAMNIECE ADAM Falta injustificada 15/04/2020 20

[ 130 JANIECE ADAM Falta injustificada 16/04/2020 7:20

L 130 JAMIECE ADAM Falta injustificada 17/04f2020 720

L 180 JAMIECE ADAM Falta injustificada 21042020 20

L 180  JANIECE ADAM Falta injustificada 22042020 720

_ 130 | JAMNIECE ADAM Falta injustificada 23042020 7:20

L 130 JAMNIECE ADAM Falta injustificada 24/04/2020 20

[ 130 JANIECE ADAM Falta injustificada 27/04/2020 7:20

[ 130 JANIECE ADAM Falta injustificada 28/04/2020 7:20

L 180 JAMIECE ADAM Falta injustificada 29/04/2020 20

! 180 JAMIECE ADAM Falta injustificada 30,06/2020 130:00 v

< / >

[F10 - Converser de horas

|competencia 11/2020 0000
¥| Cadigo | Registro |Nome | Admiss3o | Transferénda |Categ| -
| = 177 EMMALINE MASON 02j01/2020 1
L 40 180  JANIECE ADAM 06/01,/2020 1

W
< >
o= =
[ 40-180 JANIECE ADAM |
¥| Evento | or. | Redbo L | Descrigio | meferénda | calelo | vencimento | Desconto | Auwiar |
M 3t oo 0 A ADIANTAMENTO 13° SALARIO 10,00000 83,33333 833,33 0,00 0,00
| 2002 00 0 | A FGTS S/ 13° SALARIO / 8,00000  833,33000 0,00 0,00 66,66
| 001 [0 0 | A REMUNERACAO BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00
_| 3050 0 0 | A REMUNERACAQ MENSAL 220,00000 3,09091 0,00 0,00 2.000,00
| 3075 00 0 | A |REMUNERACAO CONTRA CHEQUE 1,00000 | 2.000,00000 0,00 0,00 2.000,00
_| 3023 oo 0 | A BASE DECIMO TERCEIRC - MEDIA 2.020,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00
_| 3006 |00 0 | A REMUNERACAO FGTS 5130 0,00000 0,00000 0,00 0,00 833,33
| s o0 0 | A CONTROLE 1,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00

w
< >
vento Referéncia Total
ol o | | [~ o,00000 I_ 0,00
Més/Ano | Recibo CF Periodo Dias|| F - i
11/2020 | 3785/1 1 | 06/01/2020a30/11/2020 | 330 || 30/11/2020 833,33 0,00

Il Alterado I[ liquido: 83333
HFZ-W .F3—duir iH—Enii’ zi F5 - Calcular gFﬁ—Pmm 'i recancElr BB MBI F3 - Qutros



Licenca Maternidade x Décimo Terceiro

O beneficio licenca maternidade é pago pela empresa e deduzido no pagamento da previdéncia social nos
meses em que a funcionaria estiver de licenca. Quando do pagamento do décimo terceiro a parcela
proporcional ao periodo de afastamento também sera deduzida na GPS do décimo terceiro.

& Afastamentos por funcienaric — O X
Registro Funcionério 1 | 3
[177 -++|[a9 - EMMALNE MASON [ F11 -Filtrar
vl | Descricdo |Requerimenm | Inicio = | Pela empresa |'Iérminn 2 |
ﬂ 3 |LICENCA MATERNIDADE 01/04/2020 29/07/2020 29)07/2020
= =
Prindpal IAbestado Me’dicol sefip | Observacies
Estabilidade
= — Periodo afastad I 2
| 8- ILICENCA MATERNIDADE -
- Apds retorno I 7
Codificaciio RAIS
|50 - LICENCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE Dias | 30
Motivo de 1to
Il? LICENCA MATERMIDADE - 120 DIAS E SUAS PRORROGAC@ESIANTECIPAC@ES, INCLUSIVE PARA O CONIUGI
Mimero beneficio Data requerimento Data registro CAT Mimero CAT
[it B |/ = |
Data inicio Dias Pela empresa Total Dias Data término Data de retorno
[o1/04/2020 B | 0@ [2/07/20m0 8| | 1208 /072020 B [20/07/2020 5]
AR A St At A Pl e NAZi o e A7) e

W Editar recibos [ 01 - Folha mensal ]

Competéncia: 042020
¥| Cddigo I Registro INome I Admiss&o I Transferénda ICabeg‘.‘I Férias ~

L 49 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 1 "]
40 180 JAMIECE ADAM 06,/01/2020 1 o

< >

|I 49-177 EMMALINE MASON |

vI Evento ’Or‘ I Redbo I LI Descricio I Referéncia I Calculo I Vencimento I Desconto I Auxiliar I ~
ﬂ 00 0 A BENEFICIO LICENCA MATERNIDADE 30,00000 50,00000 1.500,00 0,00 0,00
J 1012 | 00 0 A |INSS 7,95470 | 1.500,00000 , 0,00 119,32 0,00
T 201 o0 1 AFcTs nooon |+ con nonon non 00 120,00
J 3001 00 o A REMUNERACAQ BASE Este valor & deduzido na GPS da 00 1.500,00
J 3050 |00 o] A |REMUMERACAC MEMSAL 2 empresa 00 1.500,00
J 3075 | 00 0 A [REMUNERACAO CONTRA CHEQUE ] 1.500,00
J 3003 | 00 0 A |[REMUNERACAQ INSS 00 1.500,00
_| 3005 0o 0 | A REMUNERACAQ FGTS ;00000 ;00000 ;00 00 1.500,00

v
£ >

| competéncia: 12/2020 2008

¥| Cddigo I Registro INcmE I Admissdo I Transferéncia ICateg...I -~
L 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 1
40 180 JANIECE ADAM 06/01/2020 i
v
< >

[ 49-177 EMMALINE MASOR |

¥| Evento IOr. I Redbo I LI Desaricdo | Referénda I Calculo I Vencmento Desconto I Auxiliar I ~
M 3w 0 A 13°SALARIO 12,00000 83,33333 1.000,00 0,00 0,00
82 00 0 A 13°SALARIO - LICENCA MATERMIDADE 120,00000 4, 16667 500,00 0,00 0,00
_ 1004 | 00 o A | DESCOMNTO ADIANTAMENTO 13% SALARIO 1,00000 750,00000 730,00 0,00
_ 1013 |00 0 A |INSS 5/ 13° SALARIO 7,95470 | 1.500,00000 {]% 119,32 0,00
2002 | 00 a A |FGTS 5/ 13° SALARIO
BT a A REMUNERACAC BASE Este evento corresponde ao valor do décimo terceiro referente ao
1 s oo 2 A REMUNERACAD MENSAL periodo em gue a funciondria recebeu o beneficio licenca maternidade.
1 w75 o 2 A REMUNERACAD cONTRA cheq E5te valor seré deduzido na GPS do décimo terceiro.
W
< >

Periodo entre |o1,.rzozo a |1212020 [ Fi1 -Filtrar [ANE]
—

ki Cadigo Tomador/O... | Competé. .. | Tipo - | 13@ | Vencimento | Impressdo | F-.. |C6d|go Pg.‘.l Cédigo ... |C6d>go Tercei... | Valor Sec

Dd

0| 122020 i 5 59 507 2100 0079

< >

Guia |Impress§o |
Tipo INorma\ 'l 130 |5II11 - Sequradas (+) 361,71 Compensagio (—)I 0,00

Mé&s/Ano | 12/2020 Empresa (+) 931,0. Qutras Entidades (+)

Cddigo pato. 2100 Deducdo FPAS (-) 500,00 Juros/ATM (+)

FPAS |50? Retencdo () Total (=)

_ | p— _ ____ _




Beneficio Auxilio Doenca Acidentéario x Décimo Terceiro
O afastamento por auxilio doencga acidentario interrompe o contrato de trabalho.

Desse modo, o periodo de afastamento é computado no tempo de servico do empregado, sendo devido inclusive, o
deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Fundamentacéo: art. 15, § 5°, da Lei n°® 8.036/1990; art. 28 do Decreto n° 99.684/1990.

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de calculo do
décimo terceiro salério.

O abono anual (13° salario pago pelo INSS) é devido ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenca, inclusive o acidentario.

Assim, em caso de afastamento por acidente do trabalho:

a) o 13° saléario sera pago pela empresa e correspondera a diferenca entre o valor integral da gratificagdo natalina
devida e o valor do abono anual pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

b) o abono anual, pago pela Previdéncia Social, seréd proporcional ao periodo de afastamento, a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia seguinte ao do acidente afastamento até o retorno do segurado ao trabalho.

Fundamentacédo: art. 1° da Lei n® 4.090/1962; art. 40 e art. 60, 8 3° da Lei n® 8.213/1991; arts. 1°, 2° e 3° do Decreto
n°® 57.155/1965; "caput" do art. 75 do Decreto n° 3.048/1999, com redacéo dada pelo Decreto n° 8.691/2016; "caput"
do art. 318 da Instrugdo Normativa INSS n° 77/2015; Simula n° 46 do Tribunal Superior do Trabalho.



http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=360#Lei8.036_90art.15
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=101478#Dec.99.684_90art.28
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=80054#Lei4.090_62art.1o
http://www.fiscosoft.com.br/docs.php?docid=prev_beneficios&bookmark=Lei8.213_91art.40
http://www.fiscosoft.com.br/docs.php?docid=prev_beneficios&bookmark=Lei8.213_91art.60
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=80056#Dec.57.155_65art.1o
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=80056#Dec.57.155_65art.2o
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=80056#Dec.57.155_65art.3o
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=80056#Dec.57.155_65art.3o
http://www.fiscosoft.com.br/docs.php?docid=reg_previdencia&bookmark=Dec.3.048_99art.75
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=332457
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=313020#INPRESIDENTEINSS77_15art.318
http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=237785#c_5_2319Art.46

astamentos por funciondrio

Registro Fundonario 1 WA WE|
| [Bo8 - BRITNI GODDARD [ F11-Fivar

"l | Desaicio |Requerimenho | Inicio | Pela empresa |'lérminn £ |
ﬂ 1| ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO 10/08/2020 24082020 08/10/2020

Principal | Alteracdio do Motivo de Afastamento | Atestado Médico | Sefip | Observagdes

Estabilidade ———————
Periodo afastad 1
Apds retorno 1

1to
[ 1-+| [ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO
Codificacdo RAIS

[10 - ACIDENTE DE TRABALHO TiFICO — i
Motivo de 1t Tipo de Adidente de Trénsito
o1 |ACIDENTE /DOENCA DO TRABALHO | 1 - Atropelamento |
Nimero beneficio Data requerimento Data registro CAT Ndmero CAT

[77 =l [/ =
Data inido Dias Pela empresa Total Dias Data término Data de retorno

[03/10/2020 =

[opson B [ 15

|24/08/2020 1_3—[ | ||oa,r10,rzozo _—[

No més de retorno o sistema vai lancar no recibo de pagamento o evento 2016 para que o usudrio informe

o valor do décimo terceiro pago pelo INSS relacionado ao beneficio.

ditar recibos [ 01 - Folha mensal |

Competéndia: 10/2020 m
¥| Cddigo I Registro INume I Admissdo I Transferénca ICatEg...I Férias "
! 808 181 BRITNI GODDARD 06/01,/2020 i 0
49 177 EMMALINE MASOM 02/01,/2020 1 0
B v
< >
i 1
808-181 BRITNI GODDARD |
¥| Evento I Or. I Recbo I L I Descricio I Referéncia I Caloulo I Wendmento I Desconto I Auxiliar I A
11 oo 0 A SALARIO 23,00000 64,51613 1.483,87 0,00 0,00
_| 1012 |00 0 A [INS5 7,94270 | 1.483,87000 0,00 117,86 0,00
_ 2001 | 00 0 A FGTS 8,00000 | 2.000,00000 0,00 0,00 160,00
2006 | 00 0 A BEMEFICIO AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO 8,00000 54,51610 0,00 0,00 516,13
2016 00 0 A ABOMO AMUAL PAGO PELO INSS (13° PREVIDE 1,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00'
J 3001 00 0 A REMUMERACAO BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00
J 3050 | 00 0 A REMUMERACAO MEMSAL 220,00000 9,09091 0,00 0,00 2.000,00
J 3075 | 00 0 A REMUNERACAO CONTRA CHEQUE 1,00000 | 2.000,00000 0,00 0,00 2.000,00
v
£ >
Evenm Fuantidade Total
2.016 =+ I&BDND ANUAL PAGO PELO INSS (13 PREVIDENCIARIO) 1,00000 IIE0,00
- Dot Tee 1 Do v | r——— [ Erre——

Na primeira parcela do décimo terceiro este valor sera recuperado no evento 2016 e utilizado no calculo do

evento 1039.

Editar recibos

| competéncia: 11/2020 B.0.0.08

¥| Codigo I Registro INome I Admiss3o I Transferénda ICateg... I A
M aos 181  BRITNI GODDARD 05/01/2020 1
| 49 177 EMMALINE MASON 02/01/2020 i
v
€ >

B08-181 BRITNI GODDARD |

¥| Evento |Or. | Redbo | L | Descricdo | Referénda | Calculo | Vendmento | Desconto | Auxiliar | ~
31 00 0 A ADIANTAMENTO 132 SALARIO 12,00000 83,33333 1.000,00 0,00 0,00
1039 00 0 A DESCONTO ABONO ANUAL (ADIANTAMENTO) 1,00000 73,00000 0,00
2002 | 00 0 A FGTS E‘ 13% SALARIO §,00000 | 1.000,00000 0,00 0,00 30,00
2016 | 00 0 A ABOMO AMUAL PAGO PELO INSS (132 PREVIDE 1,00000 150,00000 0,00 0,00 150,00 I
_| 3001 |00 4] A REMUMERACAQ BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00
_| 3050 |00 0 A REMUMERACAQ MENSAL 220,00000 9,09091 0,00 0,00 2.000,00
_ 3075 |00 [u] A REMUMERACAQ CONTRA CHEQUE 1,00000 | 2.000,00000 0,00 0,00 2.000,00
3023 |00 0 A BASE DECIMO TERCEIRO - MEDIA 2.020,00000 0,00000 0,00 0,00 0,00
B W
L4 >
Evento Referénca Total
| 0] [ 0,00000 l_ 0,00
Més/Ano | Recibo CF Periodo Dias | F L i
11/2020 | 3801/1 1 || 06/01/2020 a30/11/2020 | 330 30/11/2020 1.000,00 75,00
Il Alterado Il iqui 925,00




Na segunda parcela do décimo terceiro este valor sera recuperado no evento 2016 e utilizado no calculo
do evento 1040

—Edilarmcibns[ﬂﬁf?parceladn'l.’."saléﬁn] - O x
| competéncia: 12/2020 B.0.08.3]
¥| Codigo | Registro |Nome | Admissio | Transferéndia | Categ... I -
LS 181 BRITMI GODDARD 06/01/2020 1
| 5 177 EMMALIMNE MASON 02/01/2020 1
W
< >

=
B808-181 BRITNI GODDARD |

¥| Evento IOr. I Recbo I LI Descrigdo I Referénca I Caloulo I Vendmento I Desconto I Auxiliar I -~
1 33 oo a A |13 5ALARIO 12,00000 160,60667 2.000,00 0,00 0,00
| 83 0o 0 | A ABONO ANUAL (ADIANTAMENTO) 1,00000 75,00000 75,00 0,00 0,00
_| 1004 |00 1] A |DESCONTC ADIANTAMENTO 13° SALARIO 1,00000 | 1.000,00000 0,00 1.000,00 0,00
1013 | 00 0 A INSS S/ 139 SALARIO §,15240 | 1.850.00000 0,00 150,82 0,00
1040 00 o A DESCONTO ABOMO AMUAL 1,00000 150,00000 0,00 0,00
2002 00 Q A FGTS 5/ 13° SALARIO 8,00000 | 1.000,00000 0,00 0,00 80,00
2016 | 00 Q A |ABONO ANUAL PAGO PELO INSS (13° PREVIDE 1,00000 150,00000 0,00 0,00 ].50,00'
_ 3001 00 a A REMUMERACAQ BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00
v
< 3
Evento Referénda Total
| [ oo o0
Més/Ano | Recibo CF Periodo Dias|| F - i
12/2020 | 3802/1 1 06/01/2020 a 31/12/2020 || 361 19/12/2020 2.075,00 1.300,82
Il Processado 30/10/2020 13:23:47 [ liquido: 774,18

" (BF?-Camelar| %Fs-mxm| FS - Qutros




Beneficio Auxilio Doenca x Décimo Terceiro

Os tipos de afastamento que suspendem o contrato de trabalho séo:
40 — Doencga néo relacionada ao trabalho

60 — Servico Militar Obrigatério

70 — Licenca sem vencimentos/sem remuneragao

= Afastamentos por funcionario = m} x
Registro Fundonirio T WANE|
-++|[38 - ROSALIND BURT [ F11-Filtrar

v| = | Descricio Requerimento |In|'ao - | Pela empresa |Término afastam... - |

ﬂ 4|DOENCA NAQ RELACIONADA AO TRABALHO 05/07/2020 20/07/2020 03/05/2020

i
Principal I Alteracgo do Motive de Afastamento | Atestado Médico ] Sefip ] Observagies
Estabilidade

i\fastamenbo Periodo afastado 0

4---| [DOENGA NAD RELACIONADA AQ TRABALHO

Apds retorno 1]
Codificacdo RAIS

|40 - DOENCA NAO RELACIONADA AQ TRABALHO Dias 0
Motivo de afastamento Tipo de Acidente de Transito
|03 |ACIDENTEIDOENCA NAQ RELACIOMADA AO TRABALHO 1- Atropelamento j
Mumero beneficio Data reguerimento Data registro CAT Mumero CAT
[ = [ = |
Data inido Dias Pela empresa Total Dias ~ Data término Data de retorno
[0s/07/2020 B[ 5@ [z0/072020 B [ s0@| |osmssz0z: EI| [o403/2020 B
CNPJ do Sindicato Gnus da Remuneracio Média nos dltimos 12 meses
| - |D - Nao se aplica j | 0,00

[ Mesmo motivo do afastamento anterior

ﬂ F3 - Induir D F4 - Exduir 0 F7 - Congultar|  F8 -Relatdric | F12 - Reguerimento F3 - Qutros

O tempo total de afastamento € de 60 dias, entre os dias 06/07/2020 e 03/09/2020.

Os 15 primeiros dias séo pagos pela empresa sendo assim sdo considerados como tempo de servico.

O contrato fica suspenso a partir do décimo sexto dia, entre os dias 21/07/202 e 03/09/2020, sendo assim
durante o més de agosto o funcionario ndo cumpriu 0 minimo de 15 dias trabalhados para receber o
décimo terceiro deste més.

== Editar recibos [ 05 - 12 parcela do 13° salrio | = O *
|competéndia: 11/2020 B.0.0.3]
vl Cédigo | Registro |Nome ‘ Admiss3o0 ‘ Transferénda ‘ Cateqg... | ~
42 178 KIMBER. CUNNINGHAM 20/01/2020 1
» 182 ROSALIND BURT 06/01/2020 1
v
< >

|I 38-182 ROSALIND BURT |

v‘ Evento |0r‘ ‘ Redbo | L | Descricdo | Referénda | Calculo Vendmento Desconto Auiliar | ~

31 ilv) 1] A ADIANTAMENTO 132 SALARIO 11,00000 83,33333 916,67 0,00 0,00
_| 2002 00 1] A FGTS 5/ 13° SALARIO 8,00000 916,67000 0,00 0,00 73,33
_| 3001 |00 1) A |REMUMERACAQ BASE 0,00000 0,00000 0,00 0,00 2.000,00

3050 |00 1} A |REMUNERACAO MEMSAL - _— . 0,00 2.000,00
— 0 funciondrio tem direito a 11/12 avos do décimo

3075 |00 Q A [REMUMERACAO CONTRA Cf N - - M - . 0,00 2.000,00
= terceiro pois no més de agosto ndo cumpriu o minimo de

3023 |00 a A |BASE DECIMO TERCEIRO - . N 0,00 0,00
= 15 dias trabalhados devido ao afastamento
_| 3008 |00 1] A |REMUMERACAQ FGTS 5/13 0,00 916,67
_| 3025 |00 1) A | DEPENDENTES IRRF 0,00 1,00

v
£ »
~

Parametros

Por padrdo a remuneracgéao utilizada para o calculo da primeira parcela é a remuneracao do més anterior.
Caso seja necessario a utilizagdo da remuneracéo atual, deve-se alterar o valor padréo do indice 102.
Para configurar o indice acesse o0 menu Manutencéo > Estabelecimento > Indice

“= Tabela de indices do estabelecimento = O X
indice aaa
J ‘(mS[D[RAR SALARTO ATUAL NO ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO D F11 - Filtrar

vl Indice | Descrigdo | Inido da vigé... I 1=5im/0=Nao I Lotagac

ﬂ 102 CONSIDERAR SALARIO ATUAL NO ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO,  01/11/2020 I 1 I



